i

% [D1ar10 Oficial do

"~ MUNICIPi

Prefeitura Municipal de Amargosa

1 Quinta-feira « 22 de Janeiro de 2015 « Ano Ill » N° 617

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Amargosa publica:

e Decreto n° 323, de 21 de janeiro de 2015 - Estabelece medidas para a gestdo das despesas e
controle do gasto de pessoal e de custeio, no ambito da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal, na forma que indica, e da outras providéncias.
Dispensa De Licitagdo N° 001/2015.

Dispensa De Licitagao N° 003/2015.

Dispensa De Licitagdo N° 006/2015.

Dispensa De Licitagdo N° 007/2015.

Dispensa De Licitagao N° 008/2015.

Dispensa De Licitagdo N° 010/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 010/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 012/2015.

Dispensa De Licitagdo FMS N° 015/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 016/2015.

Dispensa De Licitagdo N° 018/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 019/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 020/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 021/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 024/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 025/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 029/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 030/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 032/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 034/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 039/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 040/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 041/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 042/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 043/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 044/2015.

Dispensa De Licitagdo FMAS N° 045/2015.

Dispensa De Licitagao FMAS N° 046/2015.

Edital De Credenciamento N° 001/2015.

Edital n° 003/2015.

Contrato N° 027/2015; Processo Administrativo: N° 180/2014.
Contrato N° 028/2015; Processo Administrativo: N° 181/2014.
Contrato FMS N° 044/2015; Processo Administrativo: N° 170/2014.
Contrato FMS N° 050/2015; Processo Administrativo: N° 159/2014.
Contrato FMS N° 051/2015; Processo Administrativo: N° 159/2014.

Gestor - Karina Borges Silva / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagéo
Amargosa - Ba
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Decretos

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Amargosa

Prefiitm Murdcigel de CNPJ: 13.825.484/0001-50
Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: (75) 3634-3977 / 3634-3747 /3634- 3143 / 3634-3882
prefeituradeamargosa@hotmail.com

DECRETO N° 323, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

“Estabelece medidas para a gestao das despesas e
controle do gasto de pessoal e de custeio, no
ambito da Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal, na forma que indica, e da
outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando o atual contexto de grave crise econdbmica nacional, os constantes
atrasos em repasses dos Governos Federal e Estadual para o co-financiamento de
Programas e seus efetivos reflexos nas finangas deste Municipio;

Considerando a queda progressiva e significativa de repasses pelo Governo Federal;

Considerando a necessidade urgente de adequar os gastos administrativos em seus
diversos niveis, respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/00);

Considerando o compromisso de preservar a regularidade de pagamento dos
vencimentos dos servidores municipais e das contribuicdes previdenciarias, bem como
manter 0s servigos publicos essenciais;

Considerando a necessidade de manutengdo dos investimentos publicos
indispensaveis ao desenvolvimento do municipio,

Considerando a obrigagdo de adequar as despesas a programacao financeira de
entrada de receitas para o corrente ano; e,

Considerando finalmente que as medidas sdo de fundamental importancia para
adequagéo a nova realidade financeira e orgamentaria do Pais;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece diretrizes para contengédo de despesas de custeio e
de pessoal, que deverdo ser observadas pelos 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica do Poder Executivo Municipal e efetivadas através das fontes proprias do Tesouro
Municipal.

Art. 2°. Ficam suspensas as despesas publicas relativas as seguintes atividades:
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|- celebracdo de novos contratos de locacdo de bens mobveis e imoveis,
excepcionando-se o aditamento dos prazos dos contratos ja vigentes, desde que
vantajosos para a Administragcéo; e também aqueles de interesse publico com autorizagéo
expressa da Chefe do Poder Executivo;

Il- a criagdo de novos programas e/ou projetos que ndo disponham de recursos
especificos transferidos por outras esferas governamentais e que necessitem do
investimento de recursos do tesouro municipal para a sua consecugao;

IIl - aditamento de objeto dos contratos de prestagao de servigos e de aquisi¢cdo de bens
que impliguem no acréscimo de despesa;

IV - a concesséo de quaisquer vantagens ou beneficio pessoal a servidor, que implique

V- em aumento de despesa com pessoal, excetuando-se aquelas decorrentes de
obrigacdo de manutengé&o de piso nacional, desde que a Unido esteja arcando com a parte
que lhe cabe do financiamento do servigo;

VI - concesséo de diarias para as hipoteses constantes no Art. 2°, §2°, inciso |, alinea a
do Decreto n°. 208, de 29 de setembro de 2009;

VII - concessdo de autorizagdo para afastamentos, salvo para tratamentos de saude,
devidamente autorizados e homologados pela Junta Médica Municipal;

VIIl - concessao de afastamentos de servidores publicos para realizagdo de cursos de
aperfeicoamento ou outros que demandem substitui¢cdo, salvo os ja concedidos até a data
da publicacéo deste Decreto;

IX - deferimento de licengas, inclusive para tratar de interesses particulares, quando
implicarem em contratagbes temporarias ou nomeacdes para substituicao;

X - concesséo de férias, quando implicarem em substituicdes ou convocacgdes;

XI - concessdo de incentivo de qualificagcdo profissional decorrente da participagcdo do
Pessoal do Grupo Ocupacional Magistério do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagdo em eventos e atividades que contribuam a qualificagdo
profissional, disciplinado pela Lei Municipal n® 318/2009 e alteragdes posteriores;

XIl - concessao de licengas prémios, salvo para os servidores que comprovadamente
estejam na iminéncia de aposentar-se;

Xl - afastamentos ou cessédo de servidores, com 6nus para o Municipio, para érgaos
federais, estaduais ou municipais; salvo aqueles que a Prefeitura ja mantém Convénio.

XIV - a criagdo de novos programas e/ou projetos que ndo disponham de recursos
especificos transferidos por outras esferas governamentais e que necessitem do
investimento de recursos do tesouro municipal para a sua consecugao;

XV - parcerias que impliquem no custeio de despesas pelo Municipio de Amargosa;

XVI - realizagdo de recepgbes, homenagens, solenidades e demais eventos que
impliguem em acréscimo de despesa e a consequente contratacdo de empresa para
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realizacdo das citadas atividades, ressalvados o0s casos excepcionais, devidamente
justificados e autorizados pela Chefe do Poder Executivo;
XVII - contratagdo de novas consultorias.

§ 1°. As licencgas para tratar de interesse particular somente poderdo ser autorizadas
em situagdes que ndo gerem a necessidade de substituicdo do servidor, observados os
demais requisitos exigidos para a concesséo desse afastamento.

§ 2°. Além das medidas emergenciais tratadas pelos art. 2° deste Decreto, os 6rgéos

e entidades da Administragao Municipal deverao observar, permanentemente, os seguintes
procedimentos:

|- os equipamentos de ar condicionado e ventiladores deverdo ser desligados no

horario do almocgo;

Il - a iluminagdo interna dos setores devera ser desligada toda vez que néo houver
servidores no recinto;

Ill- a impressdo de documentos e suas reproducgbes limitar-se-a a quantidade
expressamente autorizada em formulario proprio a ser disponibilizado para todas as
Unidades Administrativas.

IV - restricdo nas ligagbes de telefone fixo para telefone moével (celular) e ligagdes
interurbanas de telefone fixo, admitidas apenas por autorizagdo de Secretario Municipal;

V - proibigdo de ceder e/ou locar veiculos para realizagdo de passeios, jogos ou viagens
de quaisquer natureza, em atividades de instituicdes ndo governamentais e o uso de
veiculos da frota (maquinas, equipamentos e veiculos) em servigos ndo autorizados pela
Prefeita Municipal;

VI - suspensdo de qualquer tipo de ajuda para realizagdo de eventos promovidos por
instituicdes ndo governamentais;

VII - suspensdo de contratos de servidores, nos meses de janeiro e fevereiro, salvo os
estritamente necessarios a continuidade do servico e desde que possuam autorizagédo
expressa da Chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. A movimentagéo e o empenho de dotagdes orgamentarias do Poder Executivo
Municipal, constantes da Lei Orgamentaria Anual, ficam limitados aos percentuais
respectivos de 80% (oitenta por cento) sobre os valores atualizados constantes no
orgamento vigente:

Paragrafo unico — Excluem-se do disposto no “caput” deste artigo as dotagdes:
| — relativas aos grupos de despesa:

a) “Pessoal e Encargos Sociais”;

b) “Juros e Encargos da Divida”; e

c) “Amortizagéo da Divida”;
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Il — destinadas as despesas constantes da programagédo orgamentaria de carater
continuado e obrigatério, relativas a execugdo de servigos essenciais e obrigatorios da
Administragéo.

Art. 4°. Fica suspensa ainda a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,
ressalvados aqueles destinados a instalagdo e a manutencdo de servicos essenciais e
inadiaveis, devidamente justificados e submetidos ao Comité de Controle de Gastos,
cabendo as Secretarias Solicitantes o acompanhamento e o controle do consumo de tais
materiais.

§ 1°. Ficam reduzidas em 80% (oitenta por cento) as novas aquisi¢des de materiais e
contratagbes de servigos, salvo aqueles estritamente necessarios ao funcionamento de
Escolas, Hospitais e Servigos de Saude.

§ 2° Ficam reduzidas a 50% (cinquenta por cento) as contratagbes diretas com
fundamento no art. 24, incisos | e Il da Lei n® 8.666/93.

§ 3°. Cabera a cada Secretario Municipal cumprir e exigir o cumprimento das normas
estabelecidas por este Decreto, responsabilizando-se diretamente pelo pagamento das
despesas realizadas fora destes procedimentos administrativos.

Art. 5°. O Secretario de Planejamento e Finangas devera providenciar a intensificacdo
da fiscalizagdo tributaria, atuando com determinagdo na cobranga de impostos e taxas
municipais, sensibilizando os contribuintes sobre os destinos destes recursos, bem como
alerta-los para os acréscimos moratérios, assim como da possibilidade de execugao fiscal
judicial.

Art. 6°. Ficam suspensas despesas de investimento, ressalvadas aquelas decorrentes
de convénios firmados com outras esferas de governo ou determinadas pela Chefe do
Poder Executivo Municipal por necessidade administrativa.

Art. 7°. A Secretaria da Administracédo e Planejamento, além da Controladoria do
Municipio, expedirao Portaria Conjunta disciplinando as a¢des e medidas necessarias para
a imediata reducéo das despesas com a utilizagdo dos servigos de telefonia fixa e movel,
consumo de combustivel, consumo de energia, agua e outras medidas que resultem na
economia de gastos com o custeio.

Art. 8°. Fica criado o Comité de Controle de Gastos, responsavel pela avaliagéo da
evolugdo da receita e da autorizagdo de despesas, inclusive as limitadas por este Decreto,
a ser formado pelos seguintes membros:

| - Anténio Fernandes de Almeida Agapito — Secretaario Municipal de
Planejamento e Financas;
- Marinaldo Cardoso Santos - Secretario Municipal de Administragao,

Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Publicos;
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Prefeituns Muricipel de

- Samily Silveira Gongalves Reboucas - Secretaria Municipal de Saude;
IV - Rita de Cassia da Luz Santos- Secretaria Municipal de Educacgao;
V- Anailda Sousa Santos- Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° — Os casos de excepcional interesse publico, quando comprovada a
necessidade, poderdo ser autorizados por esta Chefe do Poder Executivo Municipal,

mediante justificativa fundamentada de autoridade competente e parecer opinativo do
comité de controle do custeio.

Art. 10 — As regras deste Decreto entrardo em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de janeiro de 2014.

Karina Borges Silva
Prefeita Municipal
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Dispensas de Licitagées

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
Brefohura uniclpal de Praga Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N° 001/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 001/2015; DISPENSA:
N° 001/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993; LOCATARIO:
MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: REGINA APARECIDA OLIVEIRA
ANDRADE, CPF 384.845.525-00 E RG 3.808.834, SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. LOMANTO JUNIOR, N° 43, CENTRO,
NESTE MUNICIPIO DE AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-
SE A ABRIGAR A SEDE DO ARQUIVO MUNICIPAL DE AMARGOSA); VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 03.01.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PROJETO/ATIVIDADE: 2.003 — MANUTENGAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$
1.074,97 (UM MIL E SETENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL, E PELA LOCADORA: REGINA
APARECIDA OLIVEIRA ANDRADE.
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Prefeitura Municipal de Amargosa
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gy Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N° 003/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 003/2015; DISPENSA:
N° 003/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITAGAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993; LOCATARIO:
MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: VINICIUS BORGES SANTOS DE
ALMEIDA, CPF 014.901.015-00, RG 10.051.771-47, SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO
DE UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. ANTONIO CARLOS MAGALHAES, N°
210, CENTRO, NESTE MUNICIPIO DE AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA
LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A CIPE/LITORAL NORTE - COMPANHIA
INDEPENDENTE DE POLICIAMENTO ESPECIALIZADO LITORAL NORTE);
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 03.01.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PROJETO/ATIVIDADE: 2.003 — MANUTENGCAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$
783,42 (SETECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E DOIS
CENTAVOS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO:
KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL, E PELO LOCADOR: VINICIUS
BORGES SANTOS DE ALMEIDA.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa
CNPJ: 13.825.484/0001-50
Prafwiurs Municipel de Praga Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
m amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 006/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
006/2015; DISPENSA FMAS N° 006/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITAGAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: ADELINA PEIXOTO DA
SILVA, CPF 995.231.675-53, RG 0945469837 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA 32 TRAV. CARLOS LIMA N°. 63, SANTA RITA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE ANA RAIMUNDA DOS SANTOS CARVALHO, CPF 001.168.045-80, NIS
20387750597, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORGAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 133,10 (CENTO E TRINTA E TRES
REAIS E DEZ CENTAVOS) MENSAIS; DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO
LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA
SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA
LOCADORA: ADELINA PEIXOTO DA SILVA.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 007/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
007/2015; DISPENSA FMAS N° 007/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: SALVADOR CALDAS
SILVA, CPF 028.439.785-72, RG 1690278 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NA RUA A LOT. OLIVEIRA, BAIRRO SANTA RITA N°. 04,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE ADELIA FERREIRA DOS SANTOS, CPF 625.356.845-00, NIS
21217045890, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) MENSAIS.
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA
- PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR: SALVADOR CALDAS SILVA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

Quinta-feira

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50

P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 008/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
008/2015; DISPENSA FMAS N° 008/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: MAURINA FRANCISCA
DIAS, CPF 315.081.545-20, RG 0345839633 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NO LOT PARQUE DOS PASSAROS, RUA DO TUCANO
N°. 180, CATIARA, AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A
ABRIGAR A FAMILIA DE MARIA APARECIDA DE JESUS, CPF 743.092.855-20, NIS
16450056569, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 158,77 (CENTO E CINQUENTA E OITO
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELA LOCADORA: MAURINA FRANCISCA DIAS.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1HW

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
Profiofura Municipal de Praga Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
AMARmSA amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N° 013/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 013/2015; DISPENSA
N° 010/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO COM
FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. Il, DA LElI N° 8.666/1993; CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE AMARGOSA; CONTRATADO: LOURIVAL MUNIZ DA CUNHA; RG
08.080.243-53 E CPF 669.531.035-15; OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA
MANUTENCAO DO SISTEMA SIMPLIFICADO DE AGUA DO TABULEIRO DE
CORTA-MAO; VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA
ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 03.01.000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PROJETO/ATIVIDADE 2.003 — MANUTENGAO
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 788,00 (SETECENTOS E OITENTA
E OITO REAIS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO
CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL, E PELO
CONTRATADO: LOURIVAL MUNIZ DA CUNHA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 010/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
010/2015; DISPENSA FMAS N° 010/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: MARIA NILZA DE JESUS
SANTOS, CPF 860.601.395-15, RG 0864063539 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO N°. 401, AMARGOSA -
BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE
MANOEL NASCIMENTO DE JESUS DOS SANTOS, RG 0532428072,
BENEFICIARIO DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO_ART. 14,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO
CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 158,77 (CENTO E CINQUENTA E OITO
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELA LOCADORA: MARIA NILZA DE JESUS SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 012/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
012/2015; DISPENSA FMAS N° 012/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: MANOEL ALVES DE
OLIVEIRA CPF 245.971.805-59, RG 0154268313 SSP-BA; OBJETO LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO N°. 871, CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE LUCIENE DOS SANTOS SILVA, CPF 058.638.455-38, NIS
1635542460201, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO
DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL Ne° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR:
MANOEL ALVES DE OLIVEIRA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Amargosa
Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 97.553.416/0001-79
Prefihuna Munlcipal de

R Abelardo Veloso, S/N, Centro — Amargosa — Bahia CEP 45300-000
AMARm Telefax: (75) 3634-3977
amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMS N° 048/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMS: N° 046/2015;
DISPENSA FMS N° 015/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO
COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. I, DA LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE AMARGOSA; CONTRATADA: SINERGICA COMERCIO E
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME, INSCRITA NO CNPJ: 85.484.723/0001-
66; OBJETO: CONTRATAGAO DO SISTEMA ESMERALDA VISUAL MULTI EM
CINCO TERMINAIS, BEM COMO A RESPECTIVA LICENCA DE USO E
PRESTAGAO DE SUPORTE REMOTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
LABORATORIO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE AMARGOSA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES;
COBERTURA ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 11.02.000 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, PROJETO/ATIVIDADE: 2032 - ASSISTENCIA
AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA - MAC; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; VALOR: R$ 4.250,40 (QUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) TOTAIS. DATA DA ASSINATURA: 08/01/2015. PELO
CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA E SAMILY SILVEIRA GONCALVES
REBOUCAS, E PELA CONTRATADA: HECTOR ALEJANDRO IBANEZ HENRIQUEZ.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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22 de Janeiro de 2015 Amargosa MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 016/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
016/2015; DISPENSA FMAS N° 016/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: JOAO CARLOS DA SILVA
ARAGAO, CPF 029.576.585-26, RG 0924147296 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA 22 TRAV. SAO CRISTOVAO N°. 17, CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE TERESINHA OLIVEIRA DE JESUS, CPF 026.388.105-92, NIS
20053148708, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 158,77 (CENTO E CINQUENTA E OITO
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELO LOCADOR: JOAO CARLOS DA SILVA ARAGAO.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

Quinta-feira

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa
CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 018/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
018/2015; DISPENSA FMAS N° 018/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: MANOEL ALVES DE
OLIVEIRA CPF 245.971.805-59, RG 0154268313 SSP-BA; OBJETO LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO N°. 54, CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE EDILMA SANTOS TEIXEIRA, CPF 065.833.745-95; NIS 16146797457,
BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO_ART. 14,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO
CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 158,77 (CENTO E CINQUENTA E OITO
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELO LOCADOR: MANOEL ALVES DE OLIVEIRA.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1HW

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 019/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
019/2015; DISPENSA FMAS N° 019/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: RAIMUNDO ROSENDO
DOS SANTOS CPF 254.426.005-04, RG 301060100 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO
DE UMA CASA TERREA, SITUADA NO LOTEAMENTO TROPICAL CENTER, RUA B,
N° 73, CENTRO, AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A
ABRIGAR A FAMILIA DE CELESTE TEIXEIRA ARAUJO, CPF 006.433.815-03; NIS
20927657176, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR:
RAIMUNDO ROSENDO DOS SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



I)ifll’i() ()ﬁlﬁiihl do Quinta-feira

MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
Prafwiurs Municipel de Praga Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
m amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 020/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
020/2015; DISPENSA FMAS N° 020/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: DOMINGOS DOS SANTOS
BISPO, CPF 153.228.585-04, RG 0220913609 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO N° 261, AMARGOSA -
BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE
RAIMUNDA DE JESUS SANTOS, CPF 647.683.255-72, NIS 16532674029,
BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO ART. 14,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO
CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 121,72 (CENTO E VINTE UM REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS), MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015.
PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA
SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO
LOCADOR: DOMINGOS DOS SANTOS BISPO.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 021/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
021/2015; DISPENSA FMAS N° 021/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: JACIELE SAMPAIO DOS
SANTOS, CPF 446.136.365-15, RG 0380884011 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA RUA RIO DE JANEIRO Ne. 381, SANTA RITA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE MARIA DA CONCEIGAO SOUZA SANTOS, CPF 422.729.205-00, RG
04.397.807-05, NIS 12690173060, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA,
CONFORME PREVISAO DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°
299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA
ORGAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 150,00
(CENTO E CINQUENTA REAIS), MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015.
PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA
SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA
LOCADORA: JACIELE SAMPAIO DOS SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

Quinta-feira

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50

P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 024/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
024/2015; DISPENSA FMAS N° 024/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: LAURENI DA SILVA
ARAGAO, CPF 649.906.485-87, RG 04.813.381-79 SSP-BA; OBJETO: LOCACAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA 22 TRAV. SAO CRISTOVAO N°. 15, CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE MARIA DE LOURDES ALVES PEREIRA, CPF 003.837.625-37; NIS
13015128085, BENEFICIARIO DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 170,00 (CENTO E SETENTA REAIS),
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA LOCADORA:
LAURENI DA SILVA ARAGAO.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1HW

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 025/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
025/2015; DISPENSA FMAS N° 025/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: EDICARLA SANTOS
TEIXEIRA, CPF 005.359.795-84 E RG 11.216.723-37; OBJETO: LOCACAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO N°. 651, CATIARA,
AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE LUZINETE DE JESUS CARVALHO, CPF 010.406.965-11; RG
12.786.866-65, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 170,00 (CENTO E SETENTA REAIS),
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA LOCADORA:
EDICARLA SANTOS TEIXEIRA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 029/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
029/2015; DISPENSA FMAS N° 029/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: NATANAELIO NERI DE
SOUZA, CPF 669.433.375-72, RG 02.603.714-91; OBJETO: LOCAGCAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NA RUA ADELINO PEDRO DE ALCANTARA, N°. 111,
SAO JOSE, AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A
ABRIGAR A FAMILIA DE FERNANDO MANUEL DOS SANTOS, CPF 048.917.985-13,
NIS 20639984090, BENEFICIARIO DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO
DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR:
NATANAELIO NERI DE SOUZA.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1HW

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa
CNPJ: 13.825.484/0001-50

P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 030/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
030/2015; DISPENSA FMAS N° 030/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: ALCILEIA DE SOUZA
SANTOS, CPF 989.205.295-15, RG 08.521.153-26; OBJETO: LOCACAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NA RUA DA ARAPONGA, N°. 75, LOTEAMENTO
PARQUE DOS PASSAROS, BAIRRO CATIARA, AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL
ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE IVONILDES DE JESUS
SANTOS, CPF 014.844.325-76, NIS 16276385302, BENEFICIARIA DE AUXILIO
MORADIA, CONFORME PREVISAO DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI
MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES;
COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROJETO/ATIVIDADE 2.022 - GESTAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$
150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELA LOCADORA: ALCILEIA DE SOUZA SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50

P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 032/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
032/2015; DISPENSA FMAS N° 032/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: ANA PAULA BATISTA
SANTOS, CPF 016.378.545-79, RG 12.583.418-75 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA TRAV. 2 JOSE DANTAS DE MIRANDA, N° 104,
BAIRRO SAO JOSE, AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE
A ABRIGAR A FAMILIA DE MARISE ALMEIDA SILVA, CPF 456.591.845-53, NIS
16448191985, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 126,96 (CENTO E VINTE E SEIS REAIS
E NOVENTA E SEIS CENTAVOS). DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO
LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA
SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA
LOCADORA: ANA PAULA BATISTA SANTOS.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1HW

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 034/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
034/2015; DISPENSA FMAS N° 034/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: ANTONIA LIMA DA SILVA,
CPF 646.115.235-00, RG 5.494.897 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE UMA CASA
TERREA, SITUADA NA TV 2 SAO CRISTOVAO, N° 17A, BAIRRO CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA, (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE DINALVA SANTOS NASCIMENTO LEAL, CPF 007.818.505-09, NIS
16016831124, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 170,00 (CENTO E SETENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA LOCADORA:
ANTONIA LIMA DA SILVA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 039/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
039/2015; DISPENSA FMAS N° 039/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: FRANCISCO GABRIEL
DOS SANTOS, RG 09454587-11 E CPF 147.643.345-34; OBJETO: LOCACAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA RUA DA CATIARA, N°. 153, BAIRRO CATIARA,
AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE MARIA DE BROTAS SOUSA DOS SANTOS, CPF 960.238.805-68, NIS
20300861618, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) MENSAIS.
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA
- PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR: FRANCISCO GABRIEL DOS
SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Diario Oficial do

A iatise Amargosa MRRSCETO0

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
[ —— Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
AMARm amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 040/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
040/2015; DISPENSA FMAS N° 040/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: DANIEL DA SILVA, CPF
904.951.445-68, RG 05.864.603-57; OBJETO: LOCACAO DE UMA CASA TERREA,
SITUADA NA RUA DA CATIARA, N° 57, BAIRRO CATIARA, AMARGOSA — BAHIA (O
IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE ANDREA DE
JESUS DOS SANTOS, CPF 066.241.865-42; NIS 21257584091, BENEFICIARIA DE
AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA
LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES;
COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$
225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELO LOCADOR: DANIEL DA SILVA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 041/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
041/2015; DISPENSA FMAS N° 041/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: VANDO ANDRADE DOS
SANTOS, CPF 003.179.605-20 E RG 09.856.606-78; OBJETO: LOCACAO DE UMA
CASA TERREA, SITUADA NA AV. SAO CRISTOVAO, RUA B, N° 20, CATIARA,
AMARGOSA — BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE JACIARA DE JESUS SANTOS, CPF 048.075.865-48, NIS
1631908821502, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO
DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) MENSAIS.
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA
- PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR: VANDO ANDRADE DOS SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Amargosa MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 042/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
042/2015; DISPENSA FMAS N° 042/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: GILSON PEREIRA DOS
SANTOS, CPF 008.627.265-90, RG 04.813.452-05 SSP-BA; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA RUA A LOT. SAO CRISTOVAO, N°. 10, BAIRRO
CATIARA, AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A
ABRIGAR A FAMILIA DE ADRIELI DOS SANTOS BARBOSA, CPF 021.551.485-85,
NIS 16006239478, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO
DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FIiSICA; VALOR: R$ 170,00 (CENTO E SETENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR: GILSON
PEREIRA DOS SANTOS.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 043/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
043/2015; DISPENSA FMAS N° 043/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: LUCIENE DOS SANTOS,
CPF 041.581.575-44, RG 09.152.204-82; OBJETO: LOCAGAO DE UMA CASA
TERREA, SITUADA NA RUA RIO DE JANEIRO, 321, SANTA RITA, AMARGOSA —
BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE JOANA
APARECIDA DOS SANTOS, CPF 046.727.825-30, NIS 16187336128, BENEFICIARIA
DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO ART. 14, PARAGRAFO UNICO
DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES;
COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$
150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) MENSAIS. DATA DA ASSINATURA:
05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL
E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E PELA LOCADORA: LUCIENE DOS SANTOS.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa
CNPJ: 13.825.484/0001-50

P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

e Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 044/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
044/2015; DISPENSA FMAS N° 044/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: JACI SANTANA DOS
SANTOS, CPF 410.576.275-34 E RG 4386361; OBJETO: LOCACAO DE UMA CASA
TERREA, SITUADA NA AVENIDA SAO CRISTOVAO, N°. 830, BAIRRO CATIARA,
AMARGOSA - BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A
FAMILIA DE IVONEZ DE JESUS SANTOS, CPF 479.658.275-49; NIS 20919226951,
BENEFICIARIO DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO_ART. 14,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO
CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 160,00 (CENTO E SESSENTA REAIS)
MENSAIS. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA
BORGES SILVA - PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA LOCADORA:
LUCIENE DOS SANTOS.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
P Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

Telefax: (75) 3634-3977
W amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 045/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
045/2015; DISPENSA FMAS N° 045/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADOR: JOSE CAMILO NETO, CPF
085.088.955-34, RG 00.860.689-70; OBJETO: LOCACAO DE UMA CASA TERREA,
SITUADA NA 22 TRAV SAO ROQUE, N°. 78, BAIRRO SAO ROQUE, AMARGOSA -
BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A ABRIGAR A FAMILIA DE
CLARIZETE SANTOS DE MOURA, CPF 014.851.695-50; NIS 16182432617,
BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO_ART. 14,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009). VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORGCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; VALOR: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) MENSAIS.
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA
- PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELO LOCADOR: JOSE CAMILO NETO.
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
Prafwiurs Municipel de Praga Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP 45.300-000

i Telefax: (75) 3634-3977
m amargosa@amargosa.ba.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO FMAS N° 046/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS: N°
046/2015; DISPENSA FMAS N° 046/2015; FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA DE
LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INC. X, DA LEI N° 8.666/1993;
LOCATARIO: MUNICIPIO DE AMARGOSA; LOCADORA: TELMA LUCIA BATISTA
DOS SANTOS, CPF 013.295.925-90 E RG 08.470.604-03; OBJETO: LOCAGAO DE
UMA CASA TERREA, SITUADA NA RUA IDALINA FIGUEIREDO BATISTA, N°. 129,
BAIRRO CATIARA, AMARGOSA — BAHIA (O IMOVEL ORA LOCADO DESTINA-SE A
ABRIGAR A FAMILIA DE DAIANE ALVES NASCIMENTO, CPF 003.756.865-50; NIS
20347846291, BENEFICIARIA DE AUXILIO MORADIA, CONFORME PREVISAO DO
ART. 14, PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 299, DE 02/09/2009).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 06.02.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PROJETO/ATIVIDADE 2.022 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA; VALOR: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS) MENSAIS.
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO LOCATARIO: KARINA BORGES SILVA
- PREFEITA MUNICIPAL E ANAILDA SOUSA SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E PELA LOCADORA: TELMA LUCIA BATISTA DOS
SANTOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CNPJ N: 13.825.484/0001-50
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2015

A CPL, designada pela Portaria n°. 001/2015, torna publico a realizagdo do
CREDENCIAMENTO N° 001/2015 (Inexigibilidade n°. 007/2015) visando a
contratacdo de empresas para captar recursos financeiros através de verbas de marketing
para os eventos oficiais do Municipio, em conformidade com o projeto bésico em
anexo, para o exercicio fiscal de 2015. Data: 05/02/2015 Horario: 10h0Omin. Edital
disponivel em www.amargosa.ba.gov.br, informagdes Tel: (075) 3634-3977 ou e-mail:
licitacaoamargosa@hotmail.com. LUCIANO CERQUEIRA DE JESUS/ Presidente
CPL

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
EDITAL N° 003/2015

Prefeinua Municipal o

A Prefeita Municipal de Amargosa, no uso de suas atribui¢cbes legais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de Cargos Permanentes do
Quadro de Servidores PuUblicos da Prefeitura Municipal de Amargosa e da Camara Municipal de
Amargosa, além da formagao de Cadastro de Reserva, o qual sera regido pelas disposi¢des deste
Edital.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de 130 (cento e
trinta) vagas do Quadro de Servidores Permanentes da Prefeitura Municipal de Amargosa e 03
(trés) vagas do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Amargosa, juntamente
com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, nomeada pelo Decreto n2. 321, de 15 de janeiro de 2015 e executado pela
Fundagéao de Apoio & Educagao e Desenvolvimento Tecnol6gico (Fundagdo CEFETBAHIA).

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologagao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracéo, por ato expresso da Prefeita Municipal de Amargosa.

1.3.1. Para os Cargos do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Amargosa o prazo
de validade do Concurso Publico também sera de 02 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologagéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Presidente da Camara Municipal.

1.4. Sao requisitos para participar do Concurso:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b. ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscri¢des;

c. ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste

Edital;

estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral;

estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do "estado penal”;

estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

. declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O Concurso Publico sera constituido de duas etapas:

1.5.1. Primeira Etapa — Prova escrita aplicada para todos os cargos, composta de questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os programas descritos no Anexo |.

1.5.2. Segunda Etapa — Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os
candidatos aos cargos de Analista de Servicos e Obras Publicas, Analista de Controle
Interno, Analista de Suporte a Informatica, Bidlogo, Nutricionista, Auditor Contabil,
Psicologo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo,
Auditor em Saude — Médico, Engenheiro Agronomo, Arquiteto, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Sanitarista — Enfermeiro, Bioquimico,
Farmacéutico, Enfermeiro, Odontélogo, Médico Clinico Geral e Médico Pediatra (c6digos
029 a 051), habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.5.3. Os pontos serdo distribuidos conforme disposto no Quadro 1.

Quadro 1_Distribuicdo dos pontos

~sa~oo

Primeira etapa | Segunda etapa
Cargos (Prova escrita) |(Prova de Titulos) Total

Auxiliar de Infra-Estrutura 60 60
Encarregado de Servigos Gerais 60 60
IAgente de Infra-Estrutura - Funcéo: Pedreiro 60 60
IAgente de Infra-Estrutura - Funcéo: Pintor 60 60
IAgente de Infra-Estrutura - Fungdo: Carpinteiro 60 60
IAgente de Infra-Estrutura - Funcéo: Eletricista 60 60
Auxiliar de Servigos Administrativos 60 60
Educacionais - Funcédo: Merenda e Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais - Cdmara Municipal 60 60
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Motorista - Camara Municipal 60 60
Motorista Escolar 90 90
Agente de Tréansito 90 90
Fiscal de Tributos 90 90
Técnico Agricola 90 90
[Técnico em Enfermagem 90 90
[Técnico em Laboratério 90 90
Técnico em Radiologia 90 90
Técnico de Vigilancia Sanitaria 90 90
Assistente Administrativo 90 90
Assistente Administrativo Educacional 90 90
Assistente de Classe 90 90
Assistente Administrativo - Camara Municipal 90 90
Assistente de Nutricao 90 90
Atendente de Consultério Dentario 90 90
Fiscal Ambiental 90 90
Fiscal de Servigos Publicos 90 90
Motorista 90 90
Operador de Maguinas Pesadas 60 60
Agente de Combate as Endemias 90 90
Analista de Servigos e Obras Publicas 90 10 100
Analista de Controle Interno 90 10 100
Analista de Suporte a Informatica 90 10 100
Bidlogo 90 10 100
Nutricionista 90 10 100
Auditor Contabil 90 10 100
Psic6logo 90 10 100
Assistente Social 90 10 100
Fisioterapeuta 90 10 100
Terapeuta Ocupacional 90 10 100
Fonoaudidlogo 90 10 100
Auditor em Salde — Médico 90 10 100
Engenheiro Agrbnomo 90 10 100
Arquiteto 90 10 100
Engenheiro Ambiental 90 10 100
Engenheiro Civil 90 10 100
Médico Veterinario 90 10 100
Sanitarista — Enfermeiro 90 10 100
Bioquimico 920 10 100
Enfermeiro 90 10 100
Odontoélogo 90 10 100
Médico Clinico Geral 90 10 100
Médico Pediatra 90 10 100

1.6. Ap6s a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serédo
nomeados por ordem de classificacdo final mediante Decreto da Prefeita Municipal, publicado no
Diario Oficial do Municipio, no site www.amargosa.ba.io.org.br, quando comecgara a correr o prazo
legal para a efetiva posse.

1.6.1. Para os cargos do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Amargosa, os
candidatos APROVADOS serdo nomeados por ordem de classificacdo final mediante ato do
Presidente da Camara Municipal de Amargosa, publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo, no site
www.camara.amargosa.ba.io.org.br, quando comegara a correr o prazo legal para a efetiva posse.
1.6.1. A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato ao Cargo do Quadro Permanente de
Servidores da Prefeitura Municipal de Amargosa, apenas a expectativa de direito a nomeagao,
cabendo exclusivamente a Prefeitura Municipal de Amargosa deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

2
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1.6.2. Para os candidatos aos cargos do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Amargosa, a aprovacao e a classificagdo final geram apenas a expectativa de direito a nomeagao,
cabendo exclusivamente a Camara Municipal de Amargosa deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.6.3. Se o candidato APROVADO e nomeado nao comparecer dentro do prazo determinado no Edital
de Convocagao sera nomeado o candidato que imediatamente o suceder conforme Capitulo X deste
Edital.

1.6.4. Aos candidatos aprovados/classificados no Concurso Publico para o Cargo de Agente de
Combate as Endemias, que nao possuirem o Certificado do Curso Introdutério que trata o Paragrafo
Unico do Art. 7° da Lei Federal n®. 11.350, de 05/10/2006 e Art. 7°, inciso | da Lei Municipal n. 252,
de 12/12/2007, a Prefeitura Municipal oferecera o curso introdutério em calendario a ser divulgado
apés a HOMOLOGAGAO do Concurso Publico.

1.6.4.1. O candidato aprovado para o cargo de Agente de Combate as Endemias, caso ja tenha
concluido com aproveitamento curso introdutdrio de formagéo inicial e continuada, de acordo com o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 7° da Lei Federal n?. 11.350, de 05/10/2006, podera fazer prova
visando a dispensa da sua participacdo naquele Curso que devera ser ofertado pela Prefeitura
Municipal, em calendério a ser divulgado apés a HOMOLOGAGCAO do Concurso Publico.

1.6.4.2. O contetdo programatico do curso introdutério de formagéo inicial e continuada referido no
inciso |, do art. 7° da Lei Municipal n®. 252, de 12/12/2007, bem como dos moédulos necessarios a
adaptagdo da formagdo curricular do Agente de Combate as Endemias, serdo adotados pelo
Municipio, observadas as diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho
Nacional de Educacao.

Il - DOS_CARGOS, VAGAS, PRE-B_EQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO, VALOR DA
INSCRICAO E LOCAL DE APLICACAO DAS PROVAS.

2.1. Os cargos, areas de atuagao, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragéo e valor da taxa de
inscricdo sé@o os estabelecidos no Quadro 2:

Quadro 2 _ Cargos

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Auxiliar de Infraestrutura 001 40h semanais
Vagas
= . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracgédo: |Valor da taxa de Inscricéo: 4 1 1
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Auxiliar na execugdo de servicos de apoio, limpeza, conservagcio e
manutenco de bens e materiais, sendo supervisionado pelo agente de infraestrutura.
Pré-requisitos exigidos: Ensino fundamental/ Séries Iniciais.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Encarregado de Servicos Gerais 002 40h semanais
Vagas
= - Portadores de

Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragédo: |Valor da taxa de Inscrigao: 21 3 6
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Realizar servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo dos prédios
publicos.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infraestrutura — Funcao: Pedreiro 003 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 2 . 1
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construcdo em alvenaria, servicos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservacdo e manutengéo de bens e materiais.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Pedreiro.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infraestrutura — Fungéo: Pintor 004 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragéo: |Valor da taxa de Inscrigao:
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construcdo em alvenaria, servicos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagdo e manutencao de bens e materiais.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Pintor

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infraestrutura — Funcao: Carpinteiro 005 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes| deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construgdo em alvenaria, servigos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagdo e manutencéo de bens e materiais.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Carpinteiro

1 — —

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infraestrutura — Funcao: Eletricista 006 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragdo: |Valor da taxa de Inscrigao:
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servigos de construgdo em alvenaria, servigcos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagdo e manutengao de bens e materiais.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Eletricista.

1 — —
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Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Auxiliar de Servicos Administrativos 007 40h semanais
Educacionais - Funcao: Merenda e Limpeza Vagas
= - Portadores d
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracgéo:| Valor da taxa de Inscricao 5 1 1
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Realizar servicos de limpeza, manutengdo e conservagdo dos prédios
publicos. Realizagdo das atividades detalhadas para o Cargo na Lei Complementar n®. 029, de
10/11/2014 e em especifico aquelas descritas nos numeros 2, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16
e17.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Auxiliar de Servicos Gerais — 008 40h semanais
Camara Municipal Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragéo: |Valor da taxa de Inscrigao:

R$ 788,00 R$ 30,00
Sintese das Atividades: Atender as pessoas que trabalham e que visitam a Camara na prestacéo de
servico de natureza alimentar e Proceder a limpeza e conservagao do prédio da Camara Municipal,
visando assegurar o asseio e a manutengdo do mesmo.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Fundamental

1 - —

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Motorista — Camara Municipal 009 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Compreende a funcédo de dirigir o veiculo da Camara, ou de terceiro,

quando necessario.

Pré-requisitos exigidos: - Ter ensino fundamental; Ter a carteira nacional de habilitacdo (CNH) —

Modalidade “B”; Aprovagdo em concurso publico.

1 - —

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Transito 010 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o transito e as vias publicas do

municipio, bem como fiscalizar taxis, mototaxis, transporte de escolares e coletivos, garantindo a

fluidez, a seguranga e a ordem.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino

meédio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2 - —

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
U AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
AMARGOSA EDITAL N2 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Fiscal de Tributos 011 40h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos,
realizando inspec¢des auditorias e zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Técnico Agricola 012 40h semanais
Vagas
= _ Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscri¢ao: 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Prestar servigos técnicos e/ou orientacdo a agricultores e pecuaristas em
atividades ligadas a formagédo de lavouras, criagbes, manejo e tratamento de animais; auxiliar
engenheiros agronomos, medicos veterindrios e zootecnistas no desenvolvimento de pesquisas,
trabalhos e projetos agropecuarios.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico agricola (antigo 2.2 grau) expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, com registro no respectivo conselho de classe.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Enfermagem 013 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 7 1 2
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Auxiliar na execugdo dos servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina ou especificos, para possibilitar a protecio e a recuperagdo da salde individual ou coletiva.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em Enfermagem (antigo 2.2 grau) expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Laboratério 014 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragédo: | Valor da taxa de Inscrigéo: 2
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Auxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevengao e a
manutengdo da saude, exercendo atividade de andlise de microorganismos, quanto as reacdes
destes com variadas substéncias e com o contacto com o meio ambiente.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em laboratério, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
U AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
AMARGOSA EDITAL N2 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Radiologia 015 40h semanais
Vagas
~ . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Realizar processos de aquisicdo e processamento de imagens com fins de
diagndstico e com bases nas necessidades determinadas pela prevencgao ou tratamento de doencgas.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em Radiologia, expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da

1 — —

Educacéo.
Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Técnico de Vigilancia Sanitaria 016 40h semanais
Vagas
= _ Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior,
voltadas para a educagao sanitaria, para o monitoramento e a fiscalizagdo da produgéo, da circulagéo
e do consumo de bens, de ambientes, bem como da prestagdo de servicos de interesse para a
saude, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promog¢ao, a protegao e a
prevencao da saude da populagéo.

Pré-requisitos exigidos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com experiéncia em vigilancia sanitaria, comprovada através de certificados.

1 - -

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Administrativo 017 40h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao: 4 1 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Executar atividades das areas administrativas e operacional, dentro das
diversas secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Administrativo — 018 40h semanais
Camara Municipal Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao: 4 1 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Compreende as fungbes que se destinam a todas as atividades
administrativas e contabeis, objetivando o perfeito funcionamento da Camara Municipal.
Pré-requisitos exigidos: - Ter nivel médio completo; - Conhecimentos da legislagédo pertinente ao
Poder Legislativo; - Conhecer as constituicbes Federal e Estadual e a Lei Organica do Municipio; -
Conhecer o Regimento Interno da Cémara; - Ter reconhecida pratica administrativa;- Bons
conhecimentos de portugués e ter redacao prépria;- Aprovagdo em concurso publico.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
U AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
AMARGOSA EDITAL N2 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Assistente de Nutricao 019 40h semanais
Vagas
~ . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Assistir nutricionistas em agbes e atividades de atengao alimentar e

nutricional, tendo como meta fundamental a garantia da seguranca alimentar e contribuindo para a

promocao e a recuperacao da saude, e para a prevencgao de doencas.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino

meédio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Atendente de Consultério Dentario 020 40h semanais
Vagas
~ _ Portadores de
Nao deficientes| deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscri¢ao: 3 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Desempenhar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
higiene dental, atividades de suporte ao atendimento profissional de saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
meédio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Assistente de Classe 021 40h semanais
Vagas
Portadores de|
deficiéncia

Nao deficientes Negros

Remuneracgéo:| Valor da taxa de Inscricao
R$ 795,63 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da educagdo infantil (creche) da Secretaria Municipal da Educacdo, em consonéncia com
normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos planos estadual e municipal.
Pré-requisitos _exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.° grau), em magistério, expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

1 — —

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Administrativo Educacional 022 40h semanais
Vagas
Portadores de
deficiéncia

Nao deficientes Negros

Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Executar atividades das areas administrativas e operacional, dentro das
diversas secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2 - —

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Amargosa 22 de Janeiro de 2015

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
U AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
AMARGOSA EDITAL N2 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Motorista Escolar 023 40h semanais
Vagas
Portadores de|
deficiéncia
2 - —

Nao deficientes Negros

Remuneracao:| Valor da taxa de Inscricéao
R$ 788,00 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Dirigir veiculos, transportando alunos e trabalhadores da educacéo, cargas
e materiais a locais preestabelecidos.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
bem como habilitagdo na categoria D, com experiéncia de 02 (dois) anos.

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Motorista 024 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 2
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais

preestabelecidos.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio

(antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, bem

como habilitagdo na categoria D.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Fiscal Ambiental 025 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracédo: |Valor da taxa de Inscricéo:
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito & aplicagdo das leis

ambientais relativas a tributagdo, obras e posturas municipais.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio

(antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Carteira

Nacional de habilitagio, Categoria AB.

1 — —

Cargo: Cddigo do cargo: Carga horaria:
Fiscal de Servigcos Publicos 026 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Fiscalizar os servigos de limpeza publica, recolhimento de lixo e zelando

pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio

(antigo 2.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1 — -

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira

Diario Oficial do

R iatase Amargosa MRRSCETO0

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

[ST— AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
AMARGOSA

EDITAL N¢ 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Combate as Endemias 027 40h semanais
Vagas
= . . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:

R$ 788,00 R$ 50,00 2

Sintese das Atividades: Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta; eliminagdo de criadouros
potenciais/depoésitos positivos através de remogao, destruicdo; vedagao, entre outros; tratamento focal
e borrifagdes com equipamentos portateis, distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes; coleta de
amostras de sangue de caes; registro das informagbes referentes as atividades executadas em
formularios especificos; orientagdo da populagédo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de
vetores; encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doengas endémicas;
Realizagéo de superviséo das atividades acima.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio
(antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com
certificado de cursos/capacitagdo na area (Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada,
conforme Art. 79, inciso | da Lei n®. 11.350, 05/10/2006).

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Operador de Maquinas Pesadas 028 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:

R$ 1.060,80 R$ 30,00 2

Sintese das Atividades: Operar Maquinas Pesadas (retro escavadeira, trator de esteira, moto
niveladora, trator agricola e congéneres) e colaborar com os trabalhos afins.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse; Carteira de
Habilitagéo, categoria “D”.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Analista de Servigcos e Obras Publicas 029 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 1.591,20 R$ 75,00

1 - -

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar e avaliar agdes correspondentes aos servigos de
engenharia e obras publicas.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo ou Agronomia, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

10
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
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AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA

EDITAL N2 003/2015

Frefeiuna Municipal o

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Analista de Controle Interno 030 40h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscri¢ado: 1
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Executar, planejar, elaborar relatérios e demonstrativos no ambito do
sistema de controle interno municipal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao de
nivel superior em Administragcdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, e registro no conselho de classe
correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Analista de Suporte a Informatica 031 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 1 . .
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar e executar agdes voltadas para a solugédo de todos os
problemas que envolvam informética e suporte de redes.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Informéatica, Ciéncia da Computagdo ou Andlise de Sistemas, expedido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de
classe correspondente, se for o caso.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Biodlogo 032 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 1
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a éarea
ambiental nos varios setores da biologia e a ela ligado, bem como os que se relacionam:
licenciamento, pericias ambientais, estudos de impacto ambiental, preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, acompanhamento técnico na area urbana e rural executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes desse trabalho, atendendo as atividades da diretoria de
meio ambiente e Secretaria de Agricultura.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Biologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com
registro no conselho de classe correspondente.
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AMARGOSA EDITAL N2 003/2015

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Nutricionista 033 40h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, executar e avaliar agbes e atividades de atengdo alimentar e
nutricional tendo como meta fundamental a garantia da seguranga alimentar, contribuindo para a
promocao e recuperagdo da salde e prevengdo de doengas.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho de classe correspondente.

2 — —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Auditor Contabil 034 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragéo: |Valor da taxa de Inscrigao:
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Efetuar auditoria contabil, nos demonstrativos e relatérios produzidos pela

contabilidade, emitindo parecer técnico, de acordo com as normas vigentes.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de

nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo, e registro no CRC.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Psicélogo 035 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia
2 — —

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar atendimento psicolégico a familias e individuos; planejar,
monitorar e avaliar servigos; desenvolver atividades comunitarias, campanhas socioeducativas de
informacéo e defesa de direitos; elaborar relatérios e/ou prontuarios.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Social 036 30h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar atendimento social a familias e individuos; planejar, monitorar e
avaliar servigos; desenvolver atividades comunitarias, campanhas socioeducativas de informagéo e
defesa de direitos; cadastramento socioeconémico; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios e
realizar encaminhamentos de acordo a demanda apresentada pelas secretarias.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio, e registro no conselho de classe correspondente.

1 - —
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
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AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
EDITAL N¢ 003/2015

Frefeiuna Municipal o

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Fisioterapeuta 037 30h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 1 . .
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar servigos de prevengéo e tratamento para os distdrbios da cinesia
humana decorrentes de alteracdes de 6rgaos e sistemas humanos.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagido em
Fisioterapia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Terapeuta Ocupacional 038 30h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneragéo: | Valor da taxa de Inscrigéo: 1
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes que visem a construgdo da
autonomia, da independéncia e da insergdo social de pessoas com algum tipo de necessidade
especial.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&do de curso de graduagido em
terapia Ocupacional, expedido de conclusdo de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de
classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Fonoaudiologia 039 30h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneragéo: | Valor da taxa de Inscrigéo: 1
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agbes que visem a construgdo da
autonomia, da independéncia e da insercdo social de pessoas com algum tipo de necessidade
especial.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
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Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Auditor em Saude - Médico 040 20h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

1 - —

Sintese das Atividades: Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade
da hospitalizacao; analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuarios,
exames, prescrigcdes e documentos; identificar irregularidades (negociagéo de glosas), verificando se
0s servigos cobrados sdo compativeis com os realizados; atuar preventivamente junto a entidades
hospitalares e as classes médica e de enfermagem; atuar corretivamente, com andlise qualitativa e
quantitativa de custos, nas proprias entidades hospitalares; efetuar auditoria e analise pré-, per- e pés
pagamento de faturas médicas.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com especializagdo em auditoria e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Engenheiro Agronomo o 30h semanais
Vagas
= . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragédo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

1 — —

Sintese das Atividades: Planejar, organizar e dirigir todas as atividades que envolvem a produgio
agricola, prestar assisténcia técnica aos produtores rurais e executar politicas publicas voltadas ao
setor agropecudrio.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Agrondmica expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Arquiteto 042 30h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes| deficiéncia Negros

Remuneragdo: |Valor da taxa de Inscrigao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

1 - —

Sintese das Atividades: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;
fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo; registro no CAU e experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em sua
area de formagéo, contados do registro no conselho de classe correspondente.
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Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Engenheiro Ambiental 043 30h semanais
Vagas
~ . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Desempenha as atividades referentes a administragdo, gestdo e
ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagao de impactos ambientais e seus servigos
afins e correlatos. No ambito destas atividades, por for¢a do art. 22 da Resolugéo n® 447 /2000, estéo
relacionadas as diversas ocupagdes descritas no art. 12 da Resolugdo CONFEA n® 218/73, dentre as
quais pode-se incluir as atividades reconhecidas em primeiro grau.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagido em
Engenharia Ambiental expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, registro no sistema Confea-Crea e experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em
sua area de formagéo, contados do registro no CREA de origem.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Engenheiro Civil 044 30h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo
técnica.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em
Engenharia Civil expedido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no sistema Confea-Crea e experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em
sua area de formagéo, contados do registro no CREA de origem.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Médico Veterinario 045 30h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 2.121,60 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prevenir e curar doengas animais; inspecionar e fiscalizar a produgéo de
alimentos de origem animal; orientar criadores quanto aos cuidados com os animais, incluindo a
reproducédo animal e o melhoramento genético de espécies; desenvolver politicas publicas na area
de saude para o controle de doengas animais transmissiveis ao homem; orientar campanhas e
programas de saude nas areas de produgao e saude animal, dentro do contexto da saude publica e
da preservagao ambiental.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo em
Medicina Veterinaria expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com registro no conselho de classe correspondente.

1 - -
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Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Sanitarista - Enfermeiro 046 30h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneracgéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar, no ambito da Enfermagem, agdes

ligadas a Saude Publica.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagédo em

Enfermagem expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

com especializagdo em salde publica, e registro no conselho de classe correspondente.

1 - —

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Bioquimico 047 40h semanais
Vagas
Portadores de

Nao deficientes Negros

deficiéncia

Remuneracéo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a area da Quimica

aplicada aos seres humanos na andlise e na execucdo de exames laboratoriais.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagido em

Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e

registro no conselho de classe correspondente.

1 - -

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Enfermeiro 048 40h semanais
Vagas
~ o Portadores de
Nao deficientes| deficiéncia Negros
Remuneracgao: |Valor da taxa de Inscri¢ao: 3 1
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem, empregando processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Odontdlogo 049 40h semanais
Vagas
~ . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscri¢ao: 3 1
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengéo e
a manutencdo da salde bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio, e registro no conselho de classe correspondente.
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Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Médico Clinico Geral 050 40h semanais
Vagas
= . . Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 3 1
R$ 8.486,40 R$

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da
Medicina, especialmente nas Unidades Basicas e de Salde da Familia.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em Medicina e especializagdo na area a que concorre, expedidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Cargo: Caddigo do cargo: Carga horaria:
Médico Pediatra 051 40h semanais
Vagas
= - Portadores de
Nao deficientes deficiéncia Negros

Remuneragédo: |Valor da taxa de Inscricao:
R$ 8.486,40 R$

1 - -

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da
Medicina

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Medicina e especializagdo na area a que concorre, expedidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina CRM.

2.2. A remuneracao é constituida pelo vencimento basico do cargo.

2.2.1. Podera ser acrescida a remuneracdo adicional por insalubridade observada a legislagdo
especifica.

2.2.2. Para todos os cargos em que a Lei Complementar n°. 029, de 10/11/2014, na data da
publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢cdes, estabelecer remuneragéo inferior ao valor do salario
minimo nacional vigente, fixado pelo Decreto Federal n® 8.381, de 29.12.2014, a remuneragdo do
cargo sera fixada no valor do salario minimo vigente até que ocorra a revisao de que trata o Art. 50, §
2° Lei Complementar n®. 008, de 02/03/2006.

2.2.3. Para todos os cargos do Quadro de Servidores Permanentes da Camara Municipal de
Amargosa em que a Lei n® 398, de 13/03/2014, na data da publicagdo do Edital de Abertura das
Inscrigbes, estabelecer remuneracéo inferior ao valor do salario minimo nacional vigente, fixado pelo
Decreto Federal n? 8.381, de 29.12.2014, a remuneragdo do cargo sera fixada no valor do salario
minimo vigente até que ocorra a sua revisdo como trata o Art. 50, § 2° Lei Complementar n°. 008, de
02/03/2006.

2.2.4. O vencimento basico do Agente de Combate as Endemias passard automaticamente ao valor de
R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), no més imediatamente seguinte aquele em que se realizar o
repasse federal correspondente a assisténcia financeira complementar da Unido, fixada em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial, conforme previsdo do art. 9°-C, § 3° da Lei Federal n®.
12.994, de 17 de junho de 2014, que alterou a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2.25. Nao serdo adicionados aos vencimentos dos cargos oferecidos ajuda de custo para o
transporte, alimentagéo e moradia.

2.3. As vagas seréo distribuidas de acordo com o Quadro 2 constante no item 2.1 deste Capitulo e
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS, por
Cargo/Funcdo do Quadro Permanente, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Amargosa. ]

2.4 Do total de vagas da Area de Educagdo — Cargos Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais — Fungdo: Merenda e Limpeza (Cdodigo 007), Assistente de Classe (Codigo 021),
Assistente Administrativo Educacional (Cédigo 022), Motorista Escolar (Codigo 023).ficam
reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme art. 19 da Lei n°. 318, de 31/12/2009,
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desde que a fragao obtida deste calculo, seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de
26/09/1994, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicio Federal. Para os demais cargos, inclusive do
Quadro de Servidores Permanentes da Camara Municipal de Amargosa, a reserva de vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais sera de 10%, conforme fixa o Art. 5%, § 2° da Lei
Complementar Municipal n®. 008, de 02/03/2006.

2.5. A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo determinacéo diversa
da lei.

2.5.1 Para o cargo de Técnico em Radiologia (Cédigo 015), Assistente Social (Cédigo 036),
Fisioterapeuta (Cédigo 037), Terapeuta Ocupacional (Cédigo 038), a jornada de trabalho sera de 30
horas semanais, cuja distribuicdo de carga horaria serd de acordo com a necessidade do servigo a ser
lotado.

2.5.2. Exclusivamente para o cargo de Auditor em Salde — Médico (Cédigo 040), a jornada de trabalho
sera de 20 horas semanais, cuja distribuigdo de carga horaria sera de acordo com a necessidade do
servigo a ser lotado.

2.6 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores Permanentes da
Prefeitura Municipal de Amargosa e do Quadro de Servidores Efetivos da Cémara Municipal de
Amargosa, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico Estatutario, previsto na Lei Complementar n®.
008, de 02/03/2006 e alteragdes posteriores.

2.7. O cronograma previsto das atividades do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital e os
locais de prova serdao no Municipio de Amargosa. Caso o nimero de inscritos ultrapasse a capacidade
da Rede Escolar do Municipio de Amargosa, as provas poderdo ser aplicadas nos Municipios vizinhos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO PUBLICO DO QUADRO PERMANENTE

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no Cargo

Publico se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais.

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para o Cargo Publico/Fungao escolhida, de

acordo com o discriminado no Capitulo I, Quadro 2.

e) Para os cargos de nivel superior, possuir Diploma de Conclusao do Curso, relacionado a opgao do

Cargo Publico escolhido, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo -

MEC e devidamente registrado.

f) Para os cargos de nivel médio, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao Cargo

Publico/area de atuagao e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade e de nivel médio expedido

por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual de Educagéo;

g) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional.

h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

i) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

k) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Publica Federal, Estadual/Distrital

e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na ConstituicAo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,

alineas a, b, c;

I) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado

anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

3.2. No ato da investidura no Cargo Publico, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos

dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10h do dia 23/01/2015
as 23h59min do dia 05/02/2015 (horario local).

4.3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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4.3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3.1.1. Preencher o Formulario de Inscri¢édo via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento
da taxa correspondente a opg¢ao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital,
em qualquer banco vinculado ao Sistema de Compensacédo Nacional.

4.3.1.2. Nas inscrigbes via Internet, o candidato devera:

acessar 0 site:  http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp,
imprimir o edital e seguir as orientagdes contidas na tela;

a) digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao de cargo publico;

b) imprimir o boleto bancario;

¢) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 23/01/2015 a 06/02/2015 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacéo Nacional;

d) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigao para imprimir o0 comprovante
de inscricdo, contendo a informacéo referente a sua opgdo de cargo publico, data e horario da
realizacdo da prova.

4.3.2 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a sua nao efetivagao.

4.4 A Prefeitura Municipal de Amargosa e a Fundagdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por
solicitagbes de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 A taxa de inscrigcdo devera ser paga através de boleto bancario impresso logo apés a efetuagao do
pedido de inscricdo via internet e pago até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do periodo de
inscricdo, sob pena de invalidagéo do pedido de inscri¢do, caso ndo cumprido o prazo mencionado.
4.7 Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscrigao.

4.8 O pagamento da inscrigdo nas agéncias bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagao
Nacional devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

4.8.1 As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensagao do boleto bancario.
4.8.2 Nao serao aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC condicional e/ou extemporanea ou por qualquer
outra via nao especificada neste Edital.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de um cargo publico, tendo em vista que as provas para
todos os cargos previstos neste Edital se realizardo concomitantemente, no mesmo dia e horario.

410 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua
inscricdo e o comprovante de pagamento do boleto bancario referente a sua inscrigao.

4.11 N&o serédo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscri¢éo.

412 Os candidatos, portadores de deficiéncia ou nio, que necessitarem de condigdes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), deverédo solicita-las a Coordenagao
de Selegdo da Fundagdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
aplicagcdo da prova, via sedex, no endereco Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador — BA, CEP 40.050-320

4.12.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de
solicitar condigdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
a prova.

4.12.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragdo da prova.

4.13 A Prefeitura Municipal de Amargosa publicara em Diario Oficial do Municipio as inscricdes
indeferidas.

414 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
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V.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituigio Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do Cargo Publico.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296 de 02/12/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n?® 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de realizagdo da etapa e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.12 deste edital.
5.4.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista para o término das inscrigées,
para Fundagdo CEFETBAHIA no endereco Boulevard América, n® 749, Jardim Baiano, Nazare,
Salvador — BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.1 O candidato podera, ainda, entregar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, até a data
prevista para o término das inscrigdes, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo, das 08
horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), na sede da Fundagdo CEFETBAHIA no
endereco Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de
Amargosa e a Fundagcdo CEFETBAHIA nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.

5.4.1.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo
validade somente para este Concurso Publico, portanto néo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentagao.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

5.5.1 A relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderecgo eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp na  ocasido da
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico,
figurara na lista de classificagao de ampla concorréncia por Cargo Publico.

5.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do
Concurso Publico, terd seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de
classificagdo de ampla concorréncia do Cargo Publico.

5.9 Apés publicagao da lista de classificagdo e o Resultado Final do Concurso Publico para provimento
dos Cargos Publicos, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o nimero
de vagas, conforme previsto no Capitulo Il, Quadro 2, para comprovagao da deficiéncia apontada no
ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées do Cargo Publico.

5.10 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo néo for constatada através do Atestado de Sailde Ocupacional (ASO), expedido por Médico
do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.
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5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas ser@o preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagéo final.

5.12 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda
do direito de ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.13 Apés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

VI. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

6.1 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas aos negros, amparados pela Lei
Municipal N.2 419, de 10 de dezembro de 2014.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o quantitativo oferecido no Concurso Publico for
igual ou superior a 03 (irés).

6.1.2 Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracédo
menor a 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

VIl. DAS ETAPAS

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

7.1.1 Para os Cargos Publicos de Nivel Fundamental:

a) Primeira e unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,

eliminatéria e classificatéria, composta por 30 questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre

0s programas contidos no Anexo | do presente Edital.

7.1.2 Para os Cargos Publicos de Nivel Médio:

a) Primeira e unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,

eliminatoria e classificatéria, composta por 40 questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre

0s programas contidos no Anexo | do presente Edital.

7.1.3 Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Primeira etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
eliminatéria e classificatoria, composta por 40 questdes objetivas de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos, classificatéria.

7.2 A segunda Etapa: Prova de Titulos esta especificada no capitulo X, deste Edital.

7.3 A pontuagdo de cada etapa serd distribuida conforme apresentado no quadro 1 do subitem 1.5.3

deste Edital.
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VIii. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA
8.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera objetiva, composta questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A
atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 3 contido no subitem 8.3.
8.2 O Conteldo programatico das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no Anexo |
deste Edital.
8.3. O quadro 3 apresenta a area de conhecimento, 0 nimero de questdes, 0s respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 3 _ Quantitativo de Questdes

Area do Quantitativo de questoes Total
Cargo conhecimento por peso
Peso 1 | Peso 2 Peso 3 Questdes | Pontos
Pgra 0s cargos de Conhemmento; 10 10 10 30 60
Nivel Fundamental gerais e especificos
Para os cargos de Conhecimentos
Nivel Médio e Superior | gerais e especificos 5 20 15 40 90

8.4 A Prova Objetiva realizar-se-a em 15 de marco de 2015, no turno matutino, sendo certo que
qualquer alteragdo de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no endereco eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp.

8.5 As provas terdo duracao de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 9h (nove horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de
identificacdo e Cartao Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.6 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

8.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrénico informado no subitem 8.4.

8.7.1 Nao havera segunda chamada ou repetigao de provas.

8.7.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

8.7.3 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma
da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

8.8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.9 As questdes da Primeira Etapa serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

8.9.1 Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.9.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.10 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul escura.
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8.10.1 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horério
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nao permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

8.12 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

8.13 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.14 Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente apds 2 horas do inicio da prova.
Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

8.15 Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundagao
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e no
endereco eletrdnico: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp a
partir do primeiro dia Gtil apoés a aplicagdo das provas.

b
c
d
e

IX. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA-ESCOLHA

9.1. Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos:

9.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
formula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questbes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3 Nop).

9.2. Da Habilitagao / Inabilitago na prova objetiva, para todos os cargos:

9.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
cargo/coédigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (>Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagao for inferior ou igual a 2 (duas) vezes o nimero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).

9.2.2. Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 2 (duas) vezes o
namero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que n&o obtiverem o percentual minimo
de acerto nas questdes objetivas (3> Nop) igual a 30% (trinta por cento).

9.2.3. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia e negros de que trata o capitulo
2 que ndo tenham sido ocupadas pelos candidatos enquadrados nestas situagbes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

9.3. Do desempate na prova objetiva, para todos os cargos:

9.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nUmero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
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b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) 0 maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

9.4. Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos os
cargos, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na PRIMEIRA ETAPA (Ngl).

9.5 Na publicagdo do resultado da Primeira e Unica etapa para o cargo de Nivel Fundamental, Nivel
Médio e Nivel Superior (009 a 012) e da PRIMEIRA ETAPA para os Cargos Superior (001 a 008) no
Diario Oficial do Municipio constara a identificacao apenas dos candidatos habilitados.

9.6 O candidato INABILITADO na primeira etapa para todos os cargos sera excluido do Concurso
Publico.

X. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

10.1. A Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, concorreréo, exclusivamente, os
candidatos aos cargos de Publicos de Nivel Superior, referente aos cargos de Analista de
Servigcos e Obras Publicas, Analista de Controle Interno, Analista de Suporte a Informatica,
Bidlogo, Nutricionista, Auditor Contabil, Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidélogo, Auditor em Saude — Médico, Engenheiro Agrénomo, Arquiteto,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Sanitarista — Enfermeiro,
Bioquimico, Farmacéutico, Enfermeiro, Odontologo, Médico Clinico Geral e Médico Pediatra
(cédigos 029 a 051), HABILITADOS na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa, de
acordo com o estabelecido neste Edital.

10.2. Constituem Titulos os a seguir indicados com pontuacdo maxima de 10 (vinte) pontos, expedidos
até a data do término das inscrigdoes, devidamente comprovados e relacionados a area de atuagéo do
Cargo Publico pretendido.

10.2.1 No somatoério dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.2.2 Os valores unitarios e maximos séo os apresentados no quadro 4:

Quadro 4: Especificacao dos Titulos

VALOR i
ORDEM | ESPECIFICACAO DOS TiTULOS UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
(PONTOS)
(PONTOS)
Doutorado em educagdo ou na
1 area de atuagdo do Cargo Publico 3,0 Diplomas,
pretendido. Certificados e/ou
> Mestrado na area de atuagdo do 20 Certidoes emitidos
Cargo Publico pretendido. ’ 10 por Instituicdes
Curso de Especializagdo, Nivel credenciadas pelo
Superior — Latu-Sensu, com carga MEC,
3 horaria minima de 360 horas na 1,0 acompanhados de
area de atuagédo do Cargo Publico Histérico Escolar.
pretendido.

10.3. Os titulos a serem avaliados deverado ser entregues:

a) em fotocopias autenticadas e discriminados em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas;

b) em envelope lacrado, identificado com o nome do Concurso Publico, o n? do edital, o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade e Codigo do cargo referente ao Cargo
Publico que esta concorrendo a vaga;

c) pelo proprio candidato ou mediante procurador, exclusivamente, no protocolo da Comissdo do
Concurso Publico localizado no Prédio principal da Prefeitura Municipal de Amargosa, situado na
Praga Lourival Monte, s/n?, Centro, Amargosa-Ba.

10.3.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de
Convocagao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no enderego eletronico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp.

10.4. Somente serao aceitos e avaliados:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado no quadro 4, item 10.2.2 deste Edital;

b) certificado de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicio Oficial de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
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c) certificados/certiddes de conclusao dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrados, expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo, contendo o carimbo
e a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e emitidos em papel
timbrado da Instituicao;

d) os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

10.4.1 Sera vedada a pontuagéo de qualquer titulo/documento que nao preencher todas as condigbes
previstas neste capitulo;

10.5 Ap6s a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacéo.

10.6 Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagao
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

10.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.9 Os titulos apresentados para este Concurso Publico ndo serdo devolvidos, assim como néo seréo
fornecidas copias dessa documentagéo.

10.10 A nota da segunda etapa (Ngll) consistira no somatério dos titulos considerados validos pela
banca examinadora.

XI. DA CLASSIFICACAO e do RESULTADO FINAL

11.1 Para os Cargos Publicos de Nivel Superior, referente aos cargos de Analista de Servicos e
Obras Publicas, Analista de Controle Interno, Analista de Suporte a Informatica, Biélogo,
Nutricionista, Auditor Contabil, Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo, Auditor em Saude — Médico, Engenheiro Agronomo, Arquiteto,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Sanitarista — Enfermeiro,
Bioquimico, Farmacéutico, Enfermeiro, Odontologo, Médico Clinico Geral e Médico Pediatra
(cédigos 029 a 051), a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na
Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos (Ngl), com
os pontos atribuidos na Segunda Etapa: Prova de Titulos (Ngll). O candidato HABILITADO sera
classificado por codigo/cargo, em ordem decrescente de nota global NG = Ngl + Ngll.

Onde:

NG = Nota Global no Concurso Publico
Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova escrita)
Ngll = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

11.2 Para os demais Cargos Publicos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
(Ngl). O candidato HABILITADO seré classificado por codigo/cargo, em ordem decrescente de nota
global NG = Ngl.

11.3 Somente sera APROVADO no Concurso Publico, por Cargo Publico/Fungéo pretendido/cédigo, o
candidato HABILITADO cuja classificagao tenha sido igual ou inferior ao niumero de vagas ofertadas,
de acordo com o item 2.1 deste Edital.

11.4 Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Concurso Publico, por Cargo
Publico/Funcéo pretendido/cédigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido maior do
que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital. .

11.5 O candidato que nao for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

11.6 Havendo empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior niUmero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

€) 0 maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

11.6.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de
nascimento, conforme disposto na lei federal n® 10.741 de 01/10/20083.
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11.6.2 Apos a aplicagao dos critérios de desempate estabelecidos no item 11.6 e 11.6.1 deste capitulo,
se persistir o empate na Ultima posigdo do Cargo Publico em disputa, obriga-se o Municipio de
Amargosa, a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posicao.

11.7 Em hip6tese alguma havera convocagéo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Concurso Publico.

11.8 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

11.9 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao final, de
acordo com a opgao do Cargo Publico, respeitando a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e negros.

XIl. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Prefeitura Municipal de Amargosa, publicara em Diario Oficial do Municipio, disponivel
eletronicamente no enderego www.amargosa.ba.io.org.br, os resultados da Primeira Etapa: Prova
Objetiva, da Segunda Etapa: Prova de Titulos, o Resultado Final e a Homologagdo do Concurso
Publico para provimento de cargos permanentes da Prefeitura Municipal.

12.1.1. A Camara Municipal de Amargosa publicara no Diario Oficial do Poder Legislativo, disponivel
eletronicamente no endere¢o www.camara.amargosa.ba.io.org.br, o Resultado Final e a Homologagéo
do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Servidores Efetivos.

12.2 As publicagdes das listagens de todos os resultados do Concurso Publico conterao:

a) os candidatos habilitados na Primeira Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuagao,
conforme estabelecido no capitulo IX, subitem 9.4, de acordo com a opgéo do Cargo declarada no ato
da inscrigdo, para todos os Cargos Publicos;

b) as notas obtidas pelos candidatos na Segunda Etapa: Prova de Titulos em ordem decrescente de
pontuagao, conforme estabelecido no capitulo X, de acordo com a opgdo do Cargo Publico declarada
no ato da inscrigao;

¢) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia e negros, separadamente, com a nota final por
Cargo Publico, de acordo com a opgao declarada no ato da inscricdo, constando sua classificagdo
especifica na condigdo de portador de deficiéncia ou negro, nos formatos apresentados nas alineas a
eb.

12.3. A Homologagéo do Resultado do Concurso Publico para os Cargos do Quadro de Servidores
Permanentes da Prefeitura Municipal de Amargosa e do Quadro de Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Amargosa ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final por ato, respectivamente, da Prefeita Municipal e do Presidente da Camara Municipal.

Xill. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do
Concurso Publico para provimento de Cargos Permanentes do Quadro de Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Amargosa e da Camara Municipal de Amargosa, para fins de recursos, estardo
disponiveis na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim
Baiano, Nazaré, Salvador - BA e no endereco eletrdnico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp a partir do primeiro dia
util ap6s a aplicagéo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no Concurso
Publico, durante o periodo estabelecido para recurso.

13.2  Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do segundo dia util apds a publicacdo do ato de
indeferimento do seu pedido de inscri¢cdo, da publicagéo do gabarito da prova objetiva e da publicagcao
dos resultados de cada uma das etapas do Concurso Publico no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp, podera,
fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser julgado em até 10 (dez) dias pela Comissao do
Concurso Publico, observando-se as seguintes normas:

a) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o Cargo
Publico para a qual o candidato esta concorrendo, devera versar sobre uma Unica questdo objetiva
e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do Concurso Publico;

b) em envelope lacrado, identificado com o nome do Concurso Publico, o n? do edital, o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade e Codigo do cargo referente ao Cargo
Publico que esta concorrendo a vaga;
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c) pelo préprio candidato ou mediante procurador, exclusivamente, no protocolo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico localizado no Prédio Principal da Prefeitura
Municipal de Amargosa, situado na Praga Lourival Monte, s/n?, Centro, Amargosa-Ba.

d) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao
gabarito;

e) se do exame dos recursos resultar anulagédo de questao objetiva, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

f) se, por forca de decisédo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial, com
retificacéo de alternativa (s) considerada (s) correta(s), as provas serao recorrigidas de acordo com o
novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da (s) questao(des) retificada(s), na forma e prazo
referidos nos itens anteriores.

g) somente serdo aceitos os recursos protocolados tempestivamente no protocolo da Comissao do
Concurso Publico localizado no Prédio principal da Prefeitura Municipal de Amargosa, situado na
Praga Lourival Monte, s/n?, Centro, Amargosa-Ba.

13.3 Cada questao ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
a sequir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Cargos Permanentes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Amargosa e da
Camara Municipal de Amargosa — Edital n° 003/2015

Candidato:

Opgéo do Cargo Publico:

N.¢ de Inscrigéo:

N.? do Documento de Identidade:

N.? da Questéo da Prova:

Fundamentacgédo e argumentagao logica:

Data

Assinatura do candidato:

13.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Comissdo do Concurso Publico.

13.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por Carta/Sedex, fac-simile (FAX), telex, Internet,
telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

13.6 Na ocorréncia do disposto nas alineas e e f, do item 13.2, podera haver, eventualmente, alteragao
da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no capitulo IX.

13.7 A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

13.8. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

13.9. Cada envelope devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.

XIV - DA AVALIACAO MEDICA, DA CONVOCAGAO E DA NOMEACAO

14.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames meédicos
promovidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA e CAMARA MUNICIPAL DE
AMARGOSA.

14.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
avaliagdo médica, em data, horario e condi¢cdes constantes do Edital de Convocagao.

14.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na
forma estabelecida no subitem 14.1.1., seré considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA e CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA,
respaldadas no laudo expedido pelo servigo médico do Municipio, divulgara o resultado sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

14.1.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do
subitem 14.1.2., perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigédo e
passara a concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificagéo no cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

14.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condigao de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do
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cargo a que concorre, indicadas no Capitulo Il deste Edital, serd considerado INAPTO para o cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado.

14.1.2.3. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

XV. DA POSSE
15.1. Apdés a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Amargosa, para 0s cargos que disponibilizou, convocara 0s candidatos

APROVADOS/CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA, através de Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel eletronicamente no endereco
www.amargosa.ba.io.org.br, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, quadro 2, por
ordem decrescente de pontuagao final, por Cargo Publico.

15.1.1. A Camara Municipal de Amargosa convocaré os candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS
PARA RESERVA TECNICA, através de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Poder
Legislativo, disponivel eletronicamente no endereco www.camara.amargosa.ba.io.org.br, conforme
distribuigdo de vagas disposta no Capitulo I, quadro 2, por ordem decrescente de pontuagéo final, por
Cargo Publico.

15.1.2 O candidato deverda comparecer no dia, horario e local (ais) designado(s), conforme Edital de
Convocagao publicado para entrega da documentagéo exigida.

15.2 No ato da Nomeagéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovacgdo de escolaridade correspondente ao Cargo Publico
na qual foi inscrito, bem como dos Titulos de que dispuser para arquivo;

e) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

h) Declaragéo de Bens;

i) NUmero de conta corrente na Caixa Econémica Federal;

j) Original e cépia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Cépia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

m) Carteira de vacinagao atualizada; ]

n) Certificado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de que trata o Paragrafo Unico
do Art. 7° da Lei Federal n?. 11.350, de 05/10/2006, exclusivamente para os Candidatos ao Cargo de
Agente de Combate as Endemias.

15.3 14. O candidato que, na data da nomeagédo e, posse, conforme for o caso, ndo reunir os
documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso no referido Cargo
Publico.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura e a Camara Municipal de
Amargosa reservam-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria observando o nimero de
vagas existentes.

16.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

16.3 O acompanhamento das publicagbes referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

16.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail, informagdes relativas a situagdo do candidato no
Concurso Publico.

16.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, quanto aos Cargos Publicos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal, tais como convocagées, avisos, resultados e homologagao seréo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Municipio, disponivel eletronicamente no enderego
www.amargosa.ba.io.org.br), por meio do titular da Prefeitura Municipal de Amargosa.
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16.5.1. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, quanto aos Cargos Publicos do Quadro
Efetivo da Camara Municipal, tais como convocagdes, avisos, resultados e homologagdo serido
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Poder Legislativo, disponivel eletronicamente no
endereco www.camara.amargosa.ba.io.org.br), por meio do titular da Camara Municipal de Amargosa.
15.5.2. O acompanhamento das publica¢des referentes ao concurso é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

16.6 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Municipio.

16.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagado dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

16.8 A Prefeitura Municipal de Amargosa néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.9 Em caso de necessidade de alteracao, atualizagao ou corregdo dos dados de enderego, apés a
realizagdo das provas, o candidato devera solicitar a Prefeitura Municipal de Amargosa.

16.10. Para os Cargos Permanentes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Amargosa este Concurso Publico serd regido pela Lei Complementar n® 008, de 02/03/2006, Lei
Complementar n®. 10, de 24/05/2006, Lei Complementar n°. 26, de 14/12/2011, Lei Municipal n%. 252,
de 12/12/2007, Lei n®. 318, de 31/12/2009, Lei n°. 356, de 06/12/ 2011, Lei Complementar n®. 26, de
14/12/2011 e Lei Complementar n®. 029, de 10/11/2014, conforme for o caso e outras posteriores e
aplicaveis aos cargos efetivos.

16.10.1. Para os Cargos Permanentes do Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Amargosa este Concurso Publico sera regido pela Lei Complementar n®. 008, de 02/03/2006, Lei n®.
324, de 14/06/2010, Lei n.® 406, de 28/08/2014 e alteragbes posteriores.

16.11 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

16.12. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instru¢des e de que aceita as condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagao
pertinente e neste Edital.

16.13. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

16.14 A Prefeita do Municipio de Amargosa e a Fundacdo CEFETBAHIA néo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Concurso Publico.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso e, no que couber, pela Prefeita Municipal de Amargosa.

Amargosa, 21 de janeiro de 2015.

Karina Borges Silva
Prefeita do Municipio de Amargosa
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Anexo | - Conteudo Programatico
Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagao do Edital de Abertura das
Inscri¢bes.
CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Nutricionista (codigo 033), Psicélogo (codigo 035), Assistente Social (cédigo
036), Fisioterapeuta (codigo 037), Terapeuta Ocupacional (codigo 038), Fonoaudiologia
(cédigo 039), Auditor em Saude — Médico (codigo 040), Sanitarista — Enfermeiro (codigo
046), Bioquimico (codigo 047), Enfermeiro (codigo 048), Odontélogo (cédigo 049), Médico
Clinico Geral (cédigo 050) e Médico Pediatra (c6digo 051).

Lingua portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de variada tipologia; Ortografia; Acentuagao;
Pontuacéo; Formagéo de palavras; Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras
de relagdo; a estrutura do periodo, da oragdo e da frase (Relagdes sintatico-semanticas entre os
elementos da oragéo); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagéo
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coeséo e coeréncia
textuais; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Estilistica; Denotagdo e
Conotacgéao; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

Legislacdo Basica do SUS: Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 8.142, de
28/12/1090. Emenda Constitucional n® 29, de 13/09/2000. NOAS n® 01/02; Decreto n®. 7.508, de
28/06/2011, Portaria GM/MS n® 373, de 27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n® 333, de
04/11/2003, Resolugdo CNS n°. 453, de 10/05/2012; Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n® 399, de
22/02/2006, Portaria GM/MS n® 699, de 30/03/2006 e alteragbes posteriores. Politica Nacional da
Atencao Basica: Portaria GM/MS n® 2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promogao da Saude:
Portaria N° 2.446, de 11/11/2014. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de 29/01/2007 e
alteracdes posteriores. Politicas Publicas em Salde e sua Evolugéo Histérica.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Analista de Servicos e Obras Publicas (cédigo 029), Analista de Controle Interno
(cdédigo 030), Analista de Suporte a Informatica (codigo 031), Bidlogo (codigo 032), Auditor
Contabil (coédigo 034), Engenheiro Agronomo (codigo 041), Arquiteto (codigo 042),
Engenheiro Ambiental (céodigo 043), Engenheiro Civil (codigo 044), Médico Veterinario
(cdédigo 045).

Lingua portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de variada tipologia; Ortografia; Acentuacao;
Pontuacéo; Formagéao de palavras; Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; o verbo; as palavras
de relagdo; a estrutura do periodo, da oragéo e da frase (Relagbes sintatico-semanticas entre os
elementos da oragéo); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagéo
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesao e coeréncia
textuais; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Estilistica; Denotagdo e
Conotacéo; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

Atualidades: Nocdes sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, meio ambiente e
seguranca.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Assistente Administrativo (codigo 017), Assistente Administrativo — Camara
Municipal (codigo 018), Assistente Administrativo Educacional (codigo 022), Motorista
Escolar (codigo 023) e Motorista (codigo 024) e Agente de Combate as Endemias (codigo
027).

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pontuagdo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagédo
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagbes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros fracionarios. Multiplos e Divisores; Sistema
de Numeracdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Razdes, Proporgdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagem. Geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: Técnico em Enfermagem (codigo 013), Técnico em Laboratorio (codigo 014),
Técnico em Radiologia (codigo 015), Técnico de Vigilancia Sanitaria (codigo 016),
Assistente de Nutricao (cédigo 019), Atendente de Consultério Dentario (codigo 020).

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacédo
grafica; Pontuacdo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagéo
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagbes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

Legislagdo Basica do SUS: Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°. 8.142, de
28/12/1090. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003, Resolugdo CNS n%. 453, de
10/05/2012; Politica Nacional da Atengao Bésica: Portaria GM/MS n® 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promogao da Saude: Portaria N° 2.446, de 11/11/2014.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: Agente de Transito (codigo 010), Fiscal de Tributos (codigo 011), Técnico Agricola
(codigo 012), Fiscal Ambiental (cédigo 025) e Fiscal de Servigos Publicos (codigo 026).

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Pontuacdo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagéo
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagbes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

Atualidades: Nogbes sobre a vida econbmica, social, politica, tecnolégica, meio ambiente e
seguranga.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

| CARGO: Assistente de Classe (codigo 021) |

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacio
gréfica; Pontuagédo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagao
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagbes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

Bases Legais da Educacao Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IlI,
Secédo | — da Educagéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
Lei n® 9.394/1996; Lei n°8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Arts. 53 a 73, 129 a 144;
Lei n? 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE).

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Infra-Estrutura (cédigo 001), Encarregados de Servicos Gerais (cédigo
002), Agente de Infra-Estrutura — Funcao Pedreiro (cédigo 003), Agente de Infra-Estrutura —
Pintor (cadigo 004), Agente de Infra-Estrutura — Funcéao Carpinteiro (codigo 005), Agente de
Infra-Estrutura — Eletricista (codigo 006), Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais
— Funcao: Merenda e Limpeza (codigo 007), Auxiliar de Servicos Gerais — Camara Municipal
(codigo 008), Motorista — Camara Municipal (codigo 009) e Operador de Maquinas Pesadas
(cédigo 028).

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial;
Acentuacgéao grafica; Pontuagdo. Formas de tratamento (usos e adequagdes). Semantica: sinonimia
e antonimia, Nog¢bes de: aumentativo e diminutivo, singular e plural, masculino e feminino,
numerais.

MATEMATICA: Nlmeros naturais. Operagbes com numeros naturais, Numeros fracionarios.
Sequéncias numéricas, Problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Leitura de horas
em relégios e de informagdes em calendarios, Reconhecimento de regides planas: quadradas,
retangulares, triangulares e circulares e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e
circunferéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista de Servico e Obras Publicas (codigo 029)

Instalagdo de Obras: servigos preliminares, canteiro de servigos, marcagdo de obras, andaimes,
escoramentos. Fundacgdes: direta rasa, profundas (estacas e tubuldes). Solos: adensamento dos
solos, compactagéo de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos,
blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, embogo,
reboco), azulejos, texturas especiais, impermeabilizacdo produtos impermeabilizantes. Pisos:
contrapisos, regularizagdo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos (ceramicas,
pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas pilares e lajes, composigao e tipos de
concretos, acos (especificagdes) e armaduras, formas, concretagem. Telhados: de madeira e de
aco, elementos, dimensionamento e construgdo. Cobertura: telhas (tipos e especificagbes), calhas,
rufas e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metalicas e de madeira, tipos e especificagdes,
ferragens. Instalagdes elétricas: instalagdes prediais. Instalagdes hidraulicas: rede de agua potavel,
e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento
térmico. Obras de terra: escavacdes e transporte de terra (escavagbes a mao e mecanica),
construgdo de cortes e aterros. Materiais de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas,
concretos, ceramicas. Construgdes lesionadas: tipos e formas de lesdes, medidas a tomar. Nogdes
de topografia: levantamento planialtimétrico de marcagdes de obras, calculos topograficos (areas e
volumes). Codigo de obras do Municipio. Lei de Licitagao e suas alteragdes posteriores. Estradas e
vias urbanas: projeto geométrico de terraplenagem e de pavimentacdo; equipamentos de
terraplenagem: produtividade dos equipamentos, estimativa de produgdo e selegao dos
equipamentos, estimativa e calculos de custos; pavimentagdo: base e sub-bases flexiveis e semi-
rigidas.
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CARGO: Analista de Controle Interno (codigo 030)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo pUlblica e direito
administrativo. Relac&o juridico-administrativa. Teoria do 6rgdo. Competéncia administrativa.
Poder hierarquico. Administracdo publica direta e indireta.  Ato administrativo. Contrato
administrativo. Licitagio. Servigo publico: permiss&o e autorizagdo. Bens plblicos. Agente publico.
Improbidade administrativa. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na
Constituicado de 1988. Orgamento: Leis orgamentérias; Principios orgamentarios; Normas gerais de
direito financeiro. Despesa publica. Precatdrios. 5. Responsabilidade Fiscal. 6. Receita publica. 7.
Divida ativa. 8. Divida publica. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. Principios Contabeis aplicados aos érgaos e entidades governamentais. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. 4. Demonstracdes Contabeis: Balango Orgcamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei de
Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita corrente liquida
e relatério da gestao fiscal. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO NO SETOR PUBLICO: Auditoria
Governamental: Finalidades, objetivos, formas de execugdo, tipos. Normas Fundamentais de
Auditoria. Auditoria Interna e Auditoria Externa. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades.
Evidéncia de Auditoria — Consideragdes Especificas para ltens Selecionados. Resolugdo CFC n2.
1228/2009; e Amostragem em Auditoria. Resolugdo CFC n®. 1.222/2009. Utilizagcdo do Trabalho de
Auditoria Interna. Resolugdo CFC n® 1.229/09. Independéncia-Trabalho de Auditoria e Reviséo,
Resolugdo CFC n® 1.311/10. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar,
controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria (arts. 70 a 75). Controle Externo: Configuragéo do controle externo e atuagédo dos
tribunais de contas, Abrangéncia da atuagéo (jurisdicao) do TCU, Fiscalizagao das transferéncias
da Unido as demais esferas, A fiscalizagado especifica do legislativo, Decisdes e manifestagdes do
TCU.

CARGO: Analista de Suporte a Informatica (codigo 031)

Redes de comunicagdo de dados/teleprocessamento: sistema de comunicagdo de dados; técnicas
basicas de comunicacéo; tipos e meios de transmissao; modos de operagéo; modulagao; corre¢céo
de erros; técnicas de comutagcdo de circuitos, pacotes e células; topologias de redes de
computadores; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); cabeamento estruturado. Arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de
Internet. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor. Tecnologias
de redes locais e de longa distancia. Redes de alta velocidade; redes ATM, Frame- Relay e MPLS.
Servigos de mensagem eletrénica e de colaboragdo. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Processos de definicdo e implantagdo de politicas de seguranga. Administragdo e
geréncia de redes de computadores: planejamento, configuracdo, avaliagdo e suporte de redes;
projeto de arquiteturas de rede para acesso Internet. Seguranga: seguranca de computadores;
seguranca de redes de computadores; seguranga de informacdo; seguranga de servidores de
aplicagao; seguranga em sistemas operacionais; VPN; FIREWALL; estruturagdo de DMZ; deteccéo
de intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; proxies; listas de acesso; filtros de
roteadores; autenticagéo de roteadores; Certificagdo Digital; seguranca da informagdo. Principais
vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software). Gestdo e classificagdo do
Risco. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticagao.
Protocolos de criptografia e suas aplicagdes. Instalagéo, administracdo e gerenciamento de redes:
Microsoft Windows/NT/200X/XP/Vista/7, Linux, Unix(HP-UX). Servicos Windows: Active Directory,
DNS, IIS, DHCP e Exchange Servigos Linux: E-mail, webserver, webmail, sistema de backup,
LDAP, FTP, PROXY, SAMBA, DNS, NTP, Firewall, IDS, Radius. Outros servigos: POP3, IMAP;
HTTP, FTP. Software livre; migracéo sistemas proprietarios para software livre. Auditoria e controle.
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CARGO: Bidlogo (codigo 032)

Elaboragédo, avaliacdo e selecdo de projetos socioambientais. Licenciamento Ambiental:
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacdo pertinente e esferas de competéncia.
Estudo de Impacto Ambiental. Pericia Ambiental Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica
Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e suas alteragbes e complementagdes; Competéncia
Federal, Estadual e Municipal relativa a protegdo das paisagens naturais, protecdo do meio
ambiente, combate a poluicdo e preservagdo da flora, fauna e florestas: Lei Complementar
140/2011; Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998; Resolugbes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90;
275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11. Codigo Florestal (Lei 12.651/2012).
Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental. Técnicas de coleta e preparo
de amostras de solo e agua. Biomonitoramento. Remediacdo de areas impactadas. Ecotoxicologia.
Biomarcadores. Monitoramento de Impactos Ambientais. Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999).
Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo de recursos naturais. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacédo (Lei 9.985/2000 e suas complementagdes). Politica Nacional de Mudancgas
Climaticas; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997). Nogbes de Manejo de bacias hidrograficas. Nogdes de
Aquicultura. Nogdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento.

CARGO: Nutricionista (codigo 033).

Bases da nutricao humana; Nutrigdo normal: definigao, caracteristicas e indicagdes da dieta normal
e suas modificagoes; Nogbes sobre metabolismo dos macro e micronutrientes (definicao, digestéo,
fungéo e biodisponibilidade); Nutricdo e dietética nos ciclos da vida (materno-infantil, pré-escolar,
escolar, adolescéncia, adulto e idoso) e nos estresses fisiologicos nesses ciclos; Avaliagao e
educagao nutricional; Manejo nutricional na Desnutricio Energético Protéica e nas doengas
carenciais; Manejo nutricional nas Doengas Cronicas nao Transmissiveis; Manejo nutricional nas
doencas do aparelho digestério e nos transtornos alimentares; Nogbes de nutricdo funcional;
Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo (PNAN); Programas de vigilancia nutricional; Vigilancia
epidemiolégica; Administracdo de servicos de alimentagdo e nutricdo (gestdo e planejamento);
Higiene e Controle higiénico-sanitario de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de
alimentos seguros e seguranga alimentar; Métodos de conservagéo; Custos na refei¢cdo per capita;
Doencgas Transmitidas por Alimentos.

CARGO: Auditor Contabil (codigo 034)

Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional;
ambito do trabalho; execugao do trabalho e administracdo do érgao de auditoria interna. Auditoria
no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios,
pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transag¢des subsequentes. Revisao
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmag&o. Interpretacdo das informacgdes.
Observagbes. Procedimentos de auditoria em éareas especificas das demonstragbes contabeis.
Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungao da auditoria
Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. Controle
interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos
controles internos (relagdo custo beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacao
de fungOes; acesso aos ativos; comprovagoes e provas independentes; metodo de processamento
de dados; pessoal). Legislagcdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos
Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislagdo. - Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente.
Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria
Interna. Normas das Transagdes e Eventos Subsequentes. Normas da fraude e erro. Normas dos
papéis de trabalho e documentacdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de
qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem.
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CARGO: Psicologo (codigo 035)

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagédo: critérios de
selecdo, avaliagdo interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista. Diagndstico diferencial.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Transtornos da Personalidade. Impacto
diagnostico/processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesé@o ao tratamento. Processo
de hospitalizacédo. Psicologia hospitalar. Psicologia da Saude. Psicossomatica. Psiconeuroimunologia.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade em saude. Interconsulta e estratégias de enfrentamento: coping. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo. Clinica infantil:
teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de Grupo. Cdodigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Etica
e legislagéo profissional.

CARGO: Assistente Social (codigo 036)

Servigo Social, politicas sociais e mercado de trabalho profissional no Brasil; Questdo Social e
demandas profissionais; Seguridade Social no Brasil: Organizacéo, principios e gestao; Avaliagdo e
monitoramento das politicas e programas sociais; Familia e politicas sociais no Brasil; Gestdo de
recursos publicos; Terceiro Setor e movimentos sociais; Legislagdo do SUAS e do SUS; Metodologias
de andlise e de intervencdo em politicas sociais; Etica profissional e processos de trabalho.

CARGO: Fisioterapeuta (cédigo 037)

Cédigo de ética profissional. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da
Funcéo Respiratéria, Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes
para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de
origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia.

CARGOS: Terapeuta Ocupacional (c6digo 038)

Cédigo de Etica Profissional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencédo a saude
da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadaniada
populagado assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e portadores de
transtorno mental. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurol6gico e cinesioldgico), bem como as
abordagens corporais globalizantes. A atuagado do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de
alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica
da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia em nosso pais.

CARGOS: Fonoaudiologia (codigo 039)

Audigao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagcdo e diagnéstico audioldgico, indicagao, selegao
e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia
educacional. Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagéo,
diagndstico e tratamento dos distirbios da aquisi¢cao e desenvolvimento e dos distarbios neurolégicos
adquiridos da linguagem. Sistema miofuncional orofacial e cervical. Fala, fluéncia e voz:
anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo, diagndstico e tratamento de seus disturbios;
Promogéo da saude fonoaudiolégica e prevengao dos distirbios da comunicagdo humana.

CARGOS: Auditor em Saude - Médico (cédigo 040)

Cédigo de Etica Profissional. Lei n® 8.689, de 27/07/93. PT/GM n? 548, 12/04/01. PT/GM n® 1.101,
12/06/02. Decreto n® 1.651, de 28/12/95. PT/GM n? 3.916, 30/10/1998. Resolugdo CFM n? 1.614, de
08/02/01. Financiamento da Saude: Emenda Constitucional n? 29, 13/09/00, PT/GM n? 2.047,
05/11/02, Portaria/GM n® 204, de 29/01/07. Controle Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/03.
Sistema Nacional de Auditoria do SUS. Auditoria Analitica e Operativa no SUS. Conceitos de Eficacia,
Eficiéncia e Efetividade. Aspectos Gerais e Conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Auditoria
de Servigo e do Sistema Municipal de Salde. Manuais: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do
SUS/2007; Manual Técnico do Sistema de Informacao Hospitalar/2007; Orientagbes Técnicas para
Aplicagdo de Glosas em Auditoria do SUS/2005. Auditoria no SUS: nocdes bésica sobre sistemas de
informacgao/2004.
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CARGO: Engenheiro Agronomo (codigo 041)

Geologia geral; Manejo e Conservagéo de Solo; Hidraulica e Irrigagdo; Ecologia geral; Hidrologia
aplicada Conhecimentos Especificos: Fitopatologia. Entomologia. Pragas quarentenarias. Pragas
ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias
fitossanitarias de paises importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e afins.
Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas.
Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificagio
fitossanitaria. Certificagéo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores.

CARGO: Arquiteto (codigo 042)

Interpretacéo de projetos graficos; arquitetura estrutura instalagoes elétricas; instalagdes hidraulicas
e sanitarias ; pogos artesianos, fossas sépticas, captacdo de aguas pluviais; prevengao contra
incéndio; sinalizagdo horizontal; a sistemas de seguranga; coberturas; revestimentos;
acabamentos; pisos; impermeabilizagdo; pintura e nogdes de concretos ; pavimentos rigidos e
flexiveis ; planejamento de obras; condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgéo; cronograma fisico- financeiros, orgamentos, prazos custos e reajustes controle de
pagamento e medigdes de obra;conceito de manutengédo preventiva e corretiva; nogdes de Auto
Cad 2000; administragdo de contratos, planejamento de obras e servigcos de engenheira; Modelos
de construgdo; sistema de ordem de servigo; histérico de intervengbes em equipamentos;
componentes principais e instalagdes; custos aplicados a manutencdo desenho de arquitetura de
interiores;materiais de construgédo; topografia e cartografia; teoria das estruturas, urbanismo
paisagismo; isolamento térmico; isolamento acustico; Lei n°8112/90 Lei n°8666/93 e alteracdes
posteriores.

CARGO: Engenheiro Ambiental (cédigo 043)

Politica nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Novo Cédigo
Florestal. Emissbes atmosféricas e mudanga do clima: Atmosfera: caracteristicas, composicdo e
estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: definicdo e classificacdo. Poluicdo atmosférica e
qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagéo e
impactos associados; Efeito estufa, aquecimento global e mudancga do clima; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais.
Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dinamica das populacdes; Recuperacédo de areas degradadas: conceitos basicos
de recuperacdao, reabilitacdo e restauragdo; Nogdes de processos de degradagdo (erosao edlica,
erosdo pluvial e escorregamento); Nogbes de medidas corretivas (estabilizagdo de taludes e
blocos, revegetacdo, conducdo da regeneragdo natural). Nogbes de Ecotoxicologia;
Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes.

CARGO: Engenheiro Civil (codigo 044)

ESPECIFICA - 01 - Construcdo: - fundagdes; - Sapatas; - Capacidade de carga dos solos; -
Sondagens.; 02 - Saneamento / Hidraulica: - Saneamento ambiental; - Abastecimento de agua, -
Piscinas e saude; - Lixo; 03 - Mecéanica dos Solos: - Origem e classificagdo dos solos; - Indices
fisicos; - Compactagéo; - Testes e ensaios; - Exploragdo do subsolo; 04 - Estradas: - Definigdes
principais; - Condiges técnicas do D.N.E.R.; - Nogbes de tragado; 05 - Topografia: - Planimetria; -
Angulos e diregbes; - Distancias; - Locagdes; - Nivelamento; 06 - Material de Construcdo: -
Aglomerantes e agregados; - Agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; -
Aditivos; - Dosagem experimental dos concretos; - Controle tecnoldgico do concreto; - Madeiras; -
Materiais ceramicos; 07 - Resisténcia dos materiais: - Forga cortante e momento fletor; -
Deformagdes nas vigas; - Flambagem; - Excentricidade; - Flexao composta.

CARGO: Médico Veterinario (codigo 045)

Diagnéstico, prevengédo e controle de enfermidades. Doencas Infectocontagiosas. Doengas
parasitérias. Ginecologia e Obstetricia Veterinéria. Técnicas Radioldgicas. Clinica Médica e Cirurgica.
Soros, vacinas e alérgenos. Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica. Vigilancia
sanitaria. Epidemiologia e bioestatistica. Inspec¢édo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Regulamento técnico e procedimentos de inspegao.
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CARGOS: Sanitarista - Enfermeiro (c6digo 046)

Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Central de material e esterilizagéo;
processamento de produtos para salde; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle
de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de precaugbes basicas
para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saulde; precaugdo-padrdo e
precaugdes por forma de transmisséo das doengas: definigdo, indica¢des de uso e recursos materiais;
medidas de protegé&o cabiveis nas situagbes de risco potencial de exposigéo. Controle de infecgédo
hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislagdo em Enfermagem;
associagdes de classe e érgaos de fiscalizagao do exercicio profissional. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em salde; programas de prevencédo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cendrio epidemiolégico brasileiro; doengas e agravos nao transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagoes.

CARGO: Bioquimico (codigo 047)

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Principios béasicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. farmacos
utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagado e
controle de qualidade na produgdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢des
hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farméacia hospitalar: selegdo, aquisigao,
armazenamento, manipulagado, distribuigdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagao
de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacéo
de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protegéao
individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricio Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos,
metabolismo e correlagdes clinico-patolégicas as andlises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificagao
bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagao
clinica. Alteragbes patoldgicas da série eritrdide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Testes diagndsticos e distirbios da hemostasia. Classificagdo sanguinea
ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia:
Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de
diagnostico e identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia médica. Conceitos de Atencéo
Farmacéutica.

CARGO: Enfermeiro (cédigo 048)

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°® 94.406, de
08/06/1987. Cédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n® 311, 08/02/07. Administragao
Aplicada a Enfermagem. Afecgdes Infecto-Contagiosas e Parasitarias. Assisténcia e Visita Domiciliar.
Educagao em Saude. Enfermagem em Clinica Médica: fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento,
assisténcia de enfermagem e prevencdo das afecgdes: cardiovasculares, endécrinas/ metabdlicas,
gastrointestinais, musculo-esqueléticas, neoplasicas, neurolégicas, renais/genitourinarias,
respiratérias, reumaticas e tegumentares. Enfermagem em Clinica Cirdrgica: métodos de desinfec¢ao
e esterilizagdo; centro cirdrgico; assisténcia no pré, trans, pés-operatorio e nas complicagdes.
Enfermagem em Emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, infarto agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo no pulméo, crise
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hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo e envenenamento e cetoacidose
diabética. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia
quimica). Fundamentos de Enfermagem. Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epidemiol6gicos e
Indicadores de Salde. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude: RDC n® 306, de
07/12/2004. Gestdo e Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem. Humanizagdo da
Assisténcia. Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS n? 3.916, de 30/10/1998. Preparo,
Célculo e Administracdo de Medicamentos. Prevengé@o e Controle de Infeccdo Hospitalar: Portaria
GM/MS n?® 2.616, de 12/05/1998. Processo de Enfermagem. Programa de Saude da Familia.
Programa Nacional de Imunizagao. Programas de Salde Publica: Enfermagem na Assisténcia Integral
a Salde da Crianga, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Qualidade em Servigos de Saude.
Regulacdo, Controle e Avaliagdo dos Servigcos de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Vigildncia a Saudde:
Epidemiolégica, Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.

CARGO: Odontdlogo (codigo 049)

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo; principais problemas de saude
bucal em saide publica; epidemiologia da cérie dentaria (indicadores e sua utilizagédo); Epidemiologia
da doenga periodontal (indicadores e sua utilizagdo). Prevengao da Carie Dentéria e outras doengas e
agravos em saude bucal. Semiologia Oral — Exame de cavidade bucal: anammese, exame clinico,
exames complementares. Cérie dentéria: conceito, diagnostico, conduta clinica; tratamento
conservador da Polpa. Radiologia: técnica operatéria, material utilizado e interpretacao radiografica.
Indicagdes e contraindicagdes em exodontia: técnicas cirlrgicas e complicagdes, acidentes em
exodontia. Anestesia local e de bloqueio regional em odontologia: substancias usadas, classificagao,
acidentes e complicages. Etiologia, diandstico, prognostico e tratamento de doengas periodontais.
Codigo de Etica Profissional: aspectos éticos e legais da pratica odontoldgica. Biosseguranga:
manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

CARGO: Médico Clinico Geral (codigo 050)

Politicas Publicas em Salde e sua Evolucdo Histérica. Etica Médica; Conhecimentos Basicos de
Clinica Médica; Conhecimentos Béasicos de Clinica Médica: Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico
e Clinica, Tratamento e Prevencao das Doencgas Cardiovasculares; Doengas

Pulmonares; Doengas do Sistema Digestivo; Doencas Renais; Doengas Metabdlicas e do Sistema
Endocrino; Doengas Hematologicas; Doengas Reumatolégicas; Doengas Neurolégicas; Doencgas
Psiquiatricas; Doengas Infecciosas e Transmissiveis; Doengas Dermatoldgicas; Doengas
Imunolégicas; Doengas Ginecolégicas; Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Neuropsicopatologias; Particularidades do Sistema Cardiovascular no Idoso; Preenchimento da
Declaragéo de Obito.

CARGO: Médico Pediatra (codigo 051)

Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN). Cuidados com o RN
normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do
prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmolo6gica), desconforto respiratério, distdrbios metabdlicos,
ictericia,; Atencdo integral a crianga em idade escolar: assisténcia individual e agdes coletivas na
escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salde; Crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de normalidade e distUrbios mais comuns.
Imunizagbes: imunizagdo ativa e imunizagdo passiva. Diarréia aguda e crbnica: aspectos
epidemiolégicos, etiologia, diagnostico e tratamento. Doengas respiratérias: aspectos epidemioldgicos,
principais afec¢des da crianga e do adolescente; diagnostico e terapéutica. Distrofias: desnutri¢ao,
disvitaminoses, anemias carenciais. Doencgas infecciosas e parasitarias na infancia: diagnéstico,
tratamento e prevengdo. Doengas infectocontagiosas. Convulsdées, meningites e encefalites. Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Problemas oftalmolégicos mais comuns na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Afecgdes cirlrgicas mais
comuns da crianga e adolescéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: Agente de Transito (cédigo 010)

Sistema Nacional de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres e condutores ndo
motorizados; Sinalizagdo de transito. Engenharia de trafego, operagéo, fiscalizagcdo e policiamento
ostensivo; Veiculos; Habilitacdo. Licenciamento; Infragbes; Medidas administrativas; Penalidades;
Diregéo defensiva; Nogbes de primeiros socorros. Crimes de transito. Lei n®. 9503 de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Tréansito Brasileiro.

CARGO: Fiscal de Tributos (codigo 011)

Nocdes de Direito Tributario. Cédigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Nogdes de
Direito Administrativo: Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e
atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidacdo dos atos
administrativos: anulagdo e revogagéo. Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios
publicos. Peculato. Peculato culposo. Concussdo. Excesso de Exagdo. Corrupgdo passiva.
Prevaricagéo.

CARGO: Técnico Agricola (cédigo 012)

Legislacdo Agricola. Plantas Daninhas. Entomologia. Fitopatologia. Génese morfologia e
conservagao do solo. Fertilidade do solo. Agroecologia. Nogdes de fisiologia e morfologia vegetal.
Fruticultura. Processamento de produtos de origem vegetal. Olericultura. Culturas anuais. Irrigagéao
e drenagem. Floricultura, jardinagem e plantas medicinais. Mecanizagdo agricola. Topografia.
Administragao e economia rural. Gestdo ambiental. Construgdes e instalagdes agricolas.

CARGO: Técnico em Enfermagem (codigo 013)

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de
08/06/1987. Cédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n? 311, 08/02/07. Biosseguranga nas
Agoes de Saude. Doengas Infecto-Contagiosas e Parasitarias. Educacdo em Saude. Enfermagem
em Clinica Médica das Afecgdes: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais, musculo-
esqueléticas, neoplasicas, neurolégicas, renais / genitourindrias, respiratorias, reumaticas e
tegumentares. Enfermagem em Clinica Cirdrgica: métodos de esterilizagcdo e desinfecgao; centro
cirurgico; assisténcia no pré, trans, poés-operatério e nas complicagdes. Enfermagem em
Emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, infarto agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo e envenenamento e cetoacidose
diabética. Enfermagem na Salde Mental: transtornos psicéticos, neuroéticos e sociais (dependéncia
quimica). Necessidades Humanas Basicas. Nogbes de Epidemiologia. Preparo, Calculo e
Administragdo de Medicamentos. Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar. Programa de
Saude da Familia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Programas de Salde Publica: Enfermagem
na Assisténcia Integral a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Sinais
Vitais. Técnica de Coleta de Material para Exames. Técnicas Basicas de Enfermagem.

CARGO: Técnico em Laboratorio (codigo 014)

Principais aparelhos utilizados no laboratério clinico; Microscopia — no¢des gerais; Nogdes Béasicas
de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfec¢do; Métodos de coloragdo em
bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; Nogdes
bésicas em microscopia 6ptica; Vidraria e outros materiais de laboratério: reconhecimento, preparo
e utilizagdo; Nocdes de centrifugagéo; Filtracdo; Equilibrios acido-basico: Nogbes sobre pH;
Volumetria — preparo de solugdes reagentes e outros meios usados no laboratério clinico; Banho-
maria, Estufa; Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo —
Desmineralizacdo — Destilador — Deionizador; Teorias das diluicbes — aplicagdes praticas; Registro
de resultados dos trabalhos e relatérios.
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CARGO: Técnico em Radiologia (cédigo 015)

Radiagbes: Conceito; Origem; Tipos; Interagdo; Atenuagédo; Radioatividade. Formagio das
radiografias: Componentes do aparelho; Tubo de Rx; Bucky; rade Antidifusora; Chassi; Ecran;
Filme; Principio de formacdo de imagem; Revelagdo; Acessérios. Protecdo Radioldgica: Fisica da
Radiagdo. Efeito anddico. Posicionamentos radiograficos em geral. Exames contrastados.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Legislagao de Servicos de Radiodiagnéstico.

CARGO: Técnico de Vigilancia Sanitaria (codigo 016)

NogGes e conceitos de Vigilancia Sanitaria. Programa de Vigilancia da Qualidade do Ar em Saude
(VIGIAR). PT/GM 518/04 Programa de Vigilancia de Controle da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (VIGIAGUA). Programa de Vigilancia em Saude de Populagbes Expostas a Solo
Contaminado (Vigisolo). Sistemas de informagbes da VISA (SISAGUA,SISSOLO). Lei Estadual
3982/81.Lei Estadual 29414/83. Lei 9.782/99-Cria a ANVISA/MS(Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria; PT/GM 344/99. RDC 306/2004.Resolugdo ANVISA 216/2004. Resolugdo CIB -
142/2008..PT/GM 3252/09.PT/GM 3261/09.

CARGO: Assistente Administrativo (codigo 017)

Redacéo Oficial. Protocolo de elaboragao e expedi¢do de correspondéncias e documentos oficiais.
Gerenciamento e utilizagdo de Técnicas Secretariais: Planejamento e execug¢édo de planos de
viagem, reunides, atendimento ao cliente, agenda. Redacéo e traducdo de documentos em idioma
estrangeiro (inglés ou Espanhol). Arquivologia: Legislagdo Arquivistica, arquivos fisicos e
eletrdnicos; sistemas modernos, sistemas alfabéticos e demais sistemas (numérico, mneménico,
geografico e organico); técnicas de arquivo, classificagdo e controle de arquivo. Planejamento e
realizagcdo de Eventos. Controle de material de expediente. Relagdes Humanas e Interpessoais.
Conhecimentos em nivel avangado do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point e Internet
Explorer). Lideranga e Trabalho em grupo. Qualidade Total. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Matematica Financeira Bésica. Contabilidade Basica. Nogdes de Estatistica.

CARGO: Assistente Administrativo — Camara Municipal (codigo 018)

Redacéo Oficial. Protocolo de elaboragao e expedi¢do de correspondéncias e documentos oficiais.
Gerenciamento e utilizacdo de Técnicas Secretariais: Planejamento e execugdo de planos de
viagem, reunides, atendimento ao cliente, agenda. Redacéo e traducdo de documentos em idioma
estrangeiro (inglés ou Espanhol). Arquivologia: Legislagdo Arquivistica, arquivos fisicos e
eletrdnicos; sistemas modernos, sistemas alfabéticos e demais sistemas (numérico, mneménico,
geogréfico e organico); técnicas de arquivo, classificagdo e controle de arquivo. Planejamento e
realizagdo de Eventos. Controle de material de expediente. Relagbes Humanas e Interpessoais.
Conhecimentos em nivel avangado do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point e Internet
Explorer). Lideranga e Trabalho em grupo. Qualidade Total. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Matematica Financeira Basica. Contabilidade Basica. Nogdes de Estatistica.

CARGO: Assistente de Nutri¢ao (codigo 019)

Introdugdo a nutricdo. Os alimentos e suas fungdes. Habitos alimentares para garantir uma boa
saude. Alimentos funcionais. Reconhecimento de alimentos proprios para o consumo. Uso de
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI).

CARGO: Atendente de Consultorio Dentario (codigo 020)

Funcionamento geral do consultério: atribuicdes e fungdes. Relagdes interpessoais: apresentacdo
pessoal, barreira de protecdo. Biosseguranga no consultério dentario. Métodos para limitar a
propagacdo de microorganismos, controle da infeccdo. Esterilizacdo e desinfeccdo dos
instrumentais e equipamentos: assepsia. Materiais restauradores. Nogbes sobre doengas virais:
hepatite, herpes, AIDS — transmissibilidade, protegao, tipos Instrumentais clinicos, endodénticos,
cirlrgicos, dentisteria. Radiografia: tipo de filme, método de revelagdo, substancias utilizadas.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura;
gestéao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude.
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CARGO: Assistente de Classe (cédigo 021)

Cuidar X Educar. Postura e Etica na Educacéo Infantil. Adaptagdo e acolhimento. Avaliagdo na
educacéo infantil. Higienizagdo. Primeiros Socorros. Fases do Desenvolvimento Infantil. Limites na
educacao da crianga. Nogdes de Nutricdo. Prevengéo de Acidentes com criangas na escola. A
organizagdo da rotina na sala de aula. A importancia da Musica para o desenvolvimento afetivo,
cognitivo e social.

CARGO: Assistente administrativo educacional (022)

Organizagao e desenvolvimento do expediente administrativo de Secretaria Escolar. Nogbes de
Gestdo do tempo. Métodos e técnicas de arquivistica. Relagbes Humanas e Interpessoais.
Trabalho em Grupo. Etica. Legislagdo Educacional aplicada a vida escolar: LDB e regulamentagéo
sobre abono de faltas, faltas por convicgéo religiosa, atestados de saude, dispensa para Educacao
fisica. Escrituragdo Escolar: Elaboracdo e operacionalizagdo dos tramites relacionados as
correspondéncias oficiais da escola e autenticidade de documentagéo. Controle de documentagao:
acesso, sigilo e divulgagdo. Redagdo Oficial: oficios. Redagdo de atas, relatérios, formularios,
editais e documentagdo da unidade escolar. Organizagdo da documentagédo escolar: historicos,
transferéncias, registros de resultados de avaliagbes de alunos, diarios de classe/freqiéncia;
matriculas. Expedicdo e controle de protocolos. Atendimento aos corpos docente e discente,
atendimento ao publico em geral. Nog¢des do pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point e
Internet Explorer).

CARGO: Motorista Escolar (codigo 023)

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9,503, de 23 de setembro
de 1997 e suas alteragdes, inclusive, a Lei 11.705, de 19-06-2008, Decreto n? 6.488, de 06 2008,
Decreto 6.489, de 19-06- 2008 e Resolugdes do Contran, sistema nacional de transito, normas
gerais de circulagao e conduta, do pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidadao,
educacao para o transito, sinalizagéo de transito, engenharia de trafego, operacao, fiscalizagéo e
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro, licenciamento, condugéao de escolares,
habilitacdo, infragbes penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de
transito, anexos | e Il; direcao defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser
ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros
veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
condugao de veiculos de transporte escolar; Comportamento seguro e comportamento de risco —
diferenga que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, conseqléncias da ingestao e
consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas; nogdes sobre o funcionamento do veiculo
de duas ou mais rodas; nogdes de primeiros socorros no transito: Primeiras providéncias quanto a
vitimas de acidente, ou passageiro com mal subito: Sinalizagdo do local de acidente; Acionamento
de recursos: bombeiros, policia, ambuléncia, concessiondria da via e outros; Verificagdo das
condicdes gerais de vitima de acidente, ou passageiro com mal subito; Cuidados com a vitima, (o
que nao fazer); O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Emissao de gases; Emissao de
particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencéo preventiva do veiculo para preservagdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Relacionamento Interpessoal; O individuo como
cidadao;, respeito ao meio ambiente e convivio social; Aspectos do comportamento e de seguranga
no transporte de escolares; Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em
relacdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para
segurancga no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferengas e
especificidades dos usuéarios (pessoa portadora deficiéncias fisica, faixas etarias, outras
condicdes); Caracteristicas das faixas etarias dos usudrios de transporte de escolares; Cuidados
especiais e atengao que devem ser dispensados aos escolares e seus responsaveis.
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CARGO: Motorista (codigo 024)

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito;
Classificagdo das Vias; Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos;
Infragbes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Lei n®. 9503/97 — Cddigo de
Transito Brasileiro. Resolugées do CONTRAN; Anexo | do codigo de Transito brasileiro - Conceitos
Bésicos; Anexo Il do cédigo de Transito brasileiro — Sinalizagdo de transito. Manual de Primeiros
Socorros — DENATRAN. Manual de Dire¢ao Defensiva — DENATRAN. Direcao defensiva. Primeiros
Socorros, Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de Mecéanica Béasica de Autos.
Conhecimentos sobre os Instrumentos do Painel de Controle. Diregdo e Operagéo Veicular.

CARGO: Fiscal Ambiental (codigo 025)

Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Saneamento Bésico. Politica Nacional da Biodiversidade. Lei de
Crimes Ambientais. Cédigo Florestal. Licenciamento Ambiental. Controle e seguranga de produtos
quimicos. Plano Nacional de Prevencdo, Preparagdo e Resposta Réapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos (P2R2). Controle de emissdes atmosféricas e
efluentes e seus requisitos de qualidade. Indicadores de desempenho ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Andlise e avaliagdo de riscos, impactos e danos ambientais. Recuperagéo de areas
degradadas. Poluigao do solo, agua e ar. Protegao a biodiversidade.

CARGO: Fiscal de Servicos Publicos (codigo 026)

Capacidade juridica (Art. 1° ao 102 do Cddigo Civil). Administracdo Publica. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. Nogdes de Direito Administrativo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade;
eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O
Poder de Policia: conceito; Razdo e Fundamento; Objeto e Finalidade; Extens@o e Limites;
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; principios e requisitos do
servigo; direitos do usuario; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessbes, permissbes e autorizagbes. Processo
Administrativo; processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis;
direito de informacéo e de certidao.

CARGO: Agente de Combate as Endemias (codigo 027)

Principios do Sistema Unico de Saude (SUS); Promogé&o, prevencgéo e protecéo de salde; Nogbes
de Vigilancia a Saude; Acdes de Educacdo em Salde; Participagéo social no Sistema Unico de
Saude; Competéncias da Unido, estados, municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Infra-Estrutura (codigo 001)

Nogbes basicas sobre alvenaria, jardinagem, pintura e elétrica. Identificagdo de ferramentas,
equipamentos e acessorios de trabalho. Nogdes sobre seguranca e higiene do trabalho. Uso de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

CARGO: Encarregados de Servicos Gerais (codigo 002)

Conceitos de limpeza basica, Tipos de limpeza (teto, parede e piso). Manuseio de Equipamentos,
Acessorios e Produtos. Nogbes sobre seguranga e higiene do trabalho. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

CARGO: Agente de Infra-Estrutura — Funcao Pedreiro (codigo 003)

Identificagdo e uso correto de ferramentas e equipamentos de trabalho. Tipos de fundagéo. Nogdes
de forma e armaduras. Execugédo de alvenaria de vedagado. Execugdo de concretagem, Execugao
de revestimentos em argamassa para pisos, paredes e tetos. Execugéo de revestimento ceramico.
Nogoes de tipos de lajes. Impermeabilizagdo. Uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).
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Agente de Infra-Estrutura — Pintor (codigo 004)

Homogeneizagao da massa corrida. Corregdo de Superficies. Aplicacdo de selador. Preparagdo de
superficies. Remocgao de pinturas. Lixamento. Diluigdo de fundos de preparagdo. Limpeza de
superficies. Ferramentas, equipamentos e assessorios. Aplicacdo de tinta ou revestimento. Uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

CARGO: Agente de Infra-Estrutura — Carpinteiro (codigo 005)

Nocdes gerais de eletricidade. Instalacdes elétricas. Instrumentos de medi¢ao. Pratica com fiagao
elétrica. Montagem de lampada com chave unipolar com duas lampadas. Montagem de chave de
combinacéo. Montagem de cabos através de tubulacéo. Painel de chaves. Instalagdo de circuitos
de campainhas. Materiais isolantes. Linhas aéreas e subterréaneas. Correntes trifasicas. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo, Sistema de aterramento. Tomadas de uso geral.
Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

CARGO: Agente de Infra-Estrutura — Eletricista (codigo 006)

Nocdes gerais de eletricidade. Instalacdes elétricas. Instrumentos de medi¢ao. Pratica com fiagao
elétrica. Montagem de lampada com chave unipolar com duas lampadas. Montagem de chave de
combinacé@o. Montagem de cabos através de tubulagéo. Painel de chaves. Instalagdo de circuitos
de campainhas. Materiais isolantes. Linhas aéreas e subterraneas. Correntes trifasicas. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo, Sistema de aterramento. Tomadas de uso geral.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

CARGO: Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais - Funcao: Merenda e

limpeza (007)

Nocdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e
instalagbes. Nogdes basicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza; uso correto e manutengéo de utensilios e equipamentos de limpeza;
Nocdes basicas de seguranga e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protegédo (EPI),
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no
trabalho. Nogbes bésicas de relacionamento humano no trabalho. Nogbes basicas sobre
alimentagao e nutricao; higiene pessoal, dos alimentos, equipamentos e utensilios, Organizagéo e
controle do estoque de produtos alimentares. Técnicas e rotinas de limpeza e higiene da area
fisica. Aproveitamento integral dos alimentos. Técnica e higiene no pré-preparo e preparo dos
alimentos; higienizagéo das verduras, legumes e frutas.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais — Camara Municipal (c6digo 008)

Relagdes humanas. Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Nogbes de cidadania. Nogdes de higiene e limpeza. Conservacdo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Nogbes de seguranga individual, coletiva e de
instalagcdes. Prevengdo e combate a incéndio.

CARGO: Motorista — Camara Municipal (codigo 009)

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito;
Classificagdo das Vias; Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos;
Infracdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Lei n?. 9503/97 — Cédigo de
Transito Brasileiro. Resolugdes do CONTRAN; Anexo | do cédigo de Transito brasileiro - Conceitos
Basicos; Anexo Il do codigo de Transito brasileiro — Sinalizagéo de transito. Manual de Primeiros
Socorros — DENATRAN. Manual de Diregdo Defensiva — DENATRAN. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros, Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de Mecéanica Béasica de Autos.
Conhecimentos sobre os Instrumentos do Painel de Controle. Diregdo e Operagao Veicular.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas (codigo 028)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 e suas alteragdes, inclusive a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n® 6.488, de 19
de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de junho de 2008 e Resolugbes do CONTRAN: Sistema
nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do pedestre e condutores de veiculos
nao motorizados; do cidaddo; da educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; da
engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos; do registro de veiculos; do licenciamento; da condugdo de escolares; da habilitagédo, das
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA

EDITAL N2 003/2015

Frefeiuna Municipal o

infragcdes; das penalidades, das medidas administrativas; do processo administrativo, dos crimes de
transito; anexos | e Il. Direcdo defensiva. Nogdes sobre o funcionamento do veiculo de duas ou
mais rodas. Nogbes de primeiros socorros. Nogdes de protecdo e respeito ao meio ambiente e
convivio social. Condugdo de tratores, maquinas agricolas e movimentagdo de cargas.NR 11-
Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.

Anexo Il - Cronograma previsto do Concurso Publico para Provimento de Cargos
Permanentes do Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Amargosa e da
Camara Municipal de Amargosa — Edital n2 003/2015

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que
indica as datas previstas de realiza¢édo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagées (antecipagédo ou adiamento) a
serem divulgadas com a adequada antecedéncia no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/concursopublico/concurso.asp e cabera ao
candidato acompanhar as devidas alteracoes.

Periodo
Etapa — P
Inicio Término
Publicagdo do Edital 21/01/2015|21/01/2015
Inscrigdes 23/01/2015 | 05/02/2015
Pagamento do boleto 23/01/2015 | 06/02/2015
Aplicacdo da Prova 15/03/2015 | 15/03/2015
Divulgacdo do gabarito provisério 16/03/2015|16/03/2015
Recebimento de recursos 17/03/2015 | 18/03/2015
Resultado da Anélise de recursos 27/03/2015|27/03/2015
Resultado da 12 etapa 30/03/2015 | 30/03/2015
Publicagdo da convocagdo para a 22 etapa 31/03/2015 | 07/04/2015
Entrega de Titulos da 22 etapa 08/04/2015 | 10/04/2015
Andlise de Titulos da 22 etapa 13/04/2015|30/04/2015
Resultado da 22 etapa 04/05/2015 | 04/05/2015
Recebimento de recursos referente a 22 etapa 05/05/2015 | 06/05/2015
Resultado da Andlise de recursos referentes a 22 etapa 15/05/2015 | 15/05/2015
Resultado Final 18/05/2015 | 18/05/2015
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Contratos

‘ ’ ESTADO DA BAHIA

AMARGOSA Prefeitura Municipal de Amargosa

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Praca da Bandeira, s/n° 1° Andar, Centro, Amargosa, Bahia
E-mail: licitacaoamargosa@hotmail.com - Telfax (075) 3634-3977

TERMO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO N° 027/2015 PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 180/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA; CONTRATADA: GGS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA-
ME, CNPJ 03.230.915/0001-81; OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR,
UNIFORMES PARA EQUIPE DE COZINHA E AUXILIARES DE CRECHES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE AMARGOSA, DESCRITOS NO TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°. 055/2014/SRP;
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA:
UNIDADE: 05.01.000, PROJETO/ATIVIDADE: 2.006/ 2013, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30, VALOR: R$ 148.400,00 (CENTO E QUARENTA E OITO MIL E
QUATROCENTOS REAIS) TOTAIS. DATA DA ASSINATURA: 13/01/2015. PELO
CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA, E PELA CONTRATADA: LUIZ
ALBERTO LOPES BULOS.
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‘ ; ESTADO DA BAHIA

AMARGOSA Prefeitura Municipal de Amargosa

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Praga da Bandeira, s/n°, 1° Andar, Centro, Amargosa, Bahia
E-mail: licitacacamargosa@hotmail.com - Telfax (075) 3634-3977

TERMO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO N° 028/2015 PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 181/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA; CONTRATADA: R. B. S. DA SILVA DE AMARGOSA - ME, CNPJ
01.415.874/0001-72; OBJETO: AQUISICAO DE BOLSAS PARA JORNADA
PEDAGOGICA 2015 E ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
AMARGOSA, DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N°. 056/2014/SRP; VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES;
COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE: 05.01.000, PROJETO/ATIVIDADE:
2.006/ 2013, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30, VALOR: R$ 64.525,00 (SESSENTA E
QUATRO MIL E QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS) TOTAIS. DATA DA
ASSINATURA: 13/01/2015. PELO CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA, E
PELA CONTRATADA: RAIMUNDA BASTOS SANTOS DA SILVA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 8/SBNGX2ZXXWNUSDDVI1IHW
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quinta-feira

MUNICIPiO Amargosa 2 Rnan e
ESTADO DA BAHIA
AMARGOSA Prefeitura Municipal de Amargosa

— e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Praga da Bandeira, s/n°, 1° Andar, Centro, Amargosa, Bahia

E-mail: licitacaoamargosa@hotmail.com - Telfax (075) 3634-3977

TERMO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO FMS N° 044/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 170/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA; CONTRATADA: TELEMEDICINA DA BAHIA LTDA,
CNPJ 03.154.807/0001-77; OBJETO: EXECUCAO DOS  SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TELEMEDICINA VISANDO A REALIZACAO DE
LEITURA DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA (E.C.G.), HOLTER E
M.APP.A DIGITAL COM EMISSAO DE LAUDO DE DIAGNOSTICO A
DISTANCIA VIA INTERNET POR PROFISSIONAIS MEDICOS
CARDIOLOGISTAS DOS EXAMES REALIZADOS NOS USUARIOS DO SUS DO
MUNICIPIO DE AMARGOSA, DESCRITOS NO EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 048/2014; VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES;
COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE: 11.02.000 PROJETO/ATIVIDADE:
2.032, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00, VALOR: R$ 13.900,00 (TREZE MIL E
NOVECENTOS REIAS) TOTAL. DATA DA ASSINATURA: 05/01/2015. PELO
CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA E SAMILY SILVEIRA GONCALVES
REBOUCAS, E PELA CONTRATADA: EVERALDO MATOS DE ARAGAO.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Praga da Bandeira, s/n°, 1° Andar, Centro, Amargosa, Bahia

E-mail: licitacaoamargosa@hotmail.com - Telfax (075) 3634-3977

TERMO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO FMS N° 050/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 159/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA; CONTRATADA: TECNOVIDA COMERCIAL LTDA, CNPJ
01.884.446/0002-70; OBJETO: AQUISICAO DE FORMULAS E SUPLEMENTOS
NUTRICIONAIS ESPECIAIS PARA ATENDER PRESCRICOES MEDICAS DE
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DESCRITAS NOS ITENS 01, 02, 03,
05, 06, 07 E 09, ESPECIFICADOS NA TABELA PREVISTA NA CLAUSULA
SEGUNDA DESTE CONTRATO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
DO ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N°. 009/2014/SRP; VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES;
COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE: 11.02.000 PROJETO/ ATIVIDADE:
2.032/ 2.047, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00, VALOR: R$ 7.778,60 (SETE
MIL, SETECENTOS E SETENTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
TOTAL/ESTIMADO. DATA DA ASSINATURA: 12/01/2015. PELO
CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA E SAMILY SILVEIRA GONCALVES
REBOUCAS, E PELA CONTRATADA: ESDRAS MENEZES CARNEIRO.
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ESTADO DA BAHIA

AMARGOSA Prefeitura Municipal de Amargosa

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Praga da Bandeira, s/n°, 1° Andar, Centro, Amargosa, Bahia

E-mail: licitacaoamargosa@hotmail.com - Telfax (075) 3634-3977

TERMO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO FMS N° 051/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 159/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA; CONTRATADA: NUTRIMAIS COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS EIRELI - EPP, CNPJ 18.656.923/0002-42; OBJETO: AQUISICAO
DE FORMULAS E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS ESPECIAIS PARA ATENDER
PRESCRICOES MEDICAS DE USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE,
DESCRITAS NOS ITENS 04 E 08, ESPECIFICADOS NA TABELA PREVISTA NA
CLAUSULA SEGUNDA DESTE CONTRATO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N°. 009/2014/SRP; VIGENCIA DO CONTRATO: 12
MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE: 11.02.000
PROJETO/ATIVIDADE: 2.032/ 2.047, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00,
VALOR: R$ 11.797,92 (ONZE MIL, SETECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E
NOVENTA E DOIS CENTAVOS) TOTAL/ESTIMADO. DATA DA ASSINATURA:
12/01/2015. PELO CONTRATANTE: KARINA BORGES SILVA E SAMILY
SILVEIRA GONCALVES REBOUCAS, E PELA CONTRATADA: VANESSA REIS
BORGES SILVA.
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