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LEI N° 401, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“Cria no Municipio de Amargosa-BA, o Prémio De
Qualidade e Inovacdo — PMAQ-AB, com base na
Portaria GM/MS N°. 1.654/2011, que criou o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ-AB, para o0s
Profissionais/Trabalhadores da Atencdo Basica,
NASF, CEO e Apoiadores Vinculados ao
Desenvolvimento do Projeto do PMAQ no
Municipio e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMARGOSA-BA no uso de suas atribuicdes faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica — PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencédo Basica Variavel — PAB Variavel, NASF - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia e CEO — Centro de Especialidades Odontologicas.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ, sera repassado pelo Ministério da Salude ao
Municipio de AMARGOSA-BA, caso o0 mesmo atinja as metas e resultados previstos no
82°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n°.
535/2013, que altera também as regras de classificacdo da certificacdo das equipes
participantes do Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de
existir;

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislagdo do programa e possibilidades de outros servigos
de saude aderir ao PMAQ-AB, fica o Municipio responsavel pela regulamentacao através
de Decreto, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a
legislacéo em vigor.

8 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
estabelecer Quadro de Metas para os Profissionais de Saude que atuem no ambito da
Atencao Basica, NASF e CEO, através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de
monitoramento e avaliagcao.
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Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria GM/MS n°
1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 535/2013, que altera também as regras de
classificacdo da certificacdo das equipes participantes do Programa, o montante recebido
sera destinado da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude para que
sejam aplicados na estruturagdo da Saude na Familia Municipal, NASF, CEO, valores
referente ao prémio dos apoiadores institucionais e apoio as matrizes estratégicas fruto da
aplicacéo da Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliacéo externa;

Il - 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos profissionais/trabalhadores da Atencéo
Béasica, NASF e CEO, na forma de Prémio de Qualidade e Inovacédo - PMAQ/AB, sendo
a totalidade do recurso ora tratado partilhado da seguinte forma:

a) 93% (Noventa e trés por cento) divididos em partes iguais pagas aos
profissionais das equipes de Saude da Familia com saude bucal ou ndo da
Atencao Basica Municipal, NASF e CEO;

b) 7% (Sete por cento) para os profissionais de atividades meio, tais como:
recepcionista, auxiliar de servicos gerais e outros, vinculados as equipes
acima citadas;

[l — Os Apoiadores Vinculados ao desenvolvimento do Projeto PMAQ receber&o valores
igualitéarios as premiacfes percebidas individualmente pelos profissionais das equipes
descritas na linea “a” do Inciso Il.

Paragrafo Unico: Considera-se Profissionais/Trabalhadores da Atengdo Basica, NASF,
CEO nos termos do inciso “Il,” todo aquele prestador de servigo, independentemente do
vinculo, a exemplo dos servidores efetivos, comissionados ou contratados por prazo
determinado, ou, ainda por meio de contrato de prestacdo de servigos, cessdo ou
contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de cooperativa de trabalho
em saude, e demais possibilidades existentes na legislacao brasileira.

Art. 4° O valor do Prémio sera divido entre os trabalhadores lotados nas Unidades de
Saude da Familia, NASF, CEO, que tenham aderido ao referido Programa, devendo ser
pactuado em colegiado e instituido pelas equipes, uma Unica vez e sem possibilidade de
alteracdo posterior, que formalizara a Gestdo Municipal para que seja acatada.

Art. 5° Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovacéo
- PMAQ/AB, serdo repassados trimestralmente, em parcela uUnica, aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio, um més apos o0 encerramento do trimestre,
publicizacdo do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da
Saude ao Fundo Municipal da Saude.



ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Amargosa

CNPJ: 13.825.484/0001-50
Praca Lourival Monte, S/N — Amargosa — Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: (75) 3634-3977 / 3634-3747 /3634- 3143 / 3634-3882
prefeituradeamargosa@hotmail.com

Paragrafo Unico: Os valores relativos a primeira parcela, apds aprovacéo desta Lei, terdo
como base 0 Saldo Financeiro remanescente do exercicio anterior e os valores repassados
pelo Ministério até encerramento do trimestre a ser quitado.

Art. 6° Os servidores terdo direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Art. 7°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo obtencédo das metas,
seja em qualquer circunstancia, o servidor perderd o direito ao Prémio de Qualidade e
Inovacdo - PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para utlizagdo conforme
determina o Inciso | do artigo 3°.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos do escopo deste artigo os afastamentos decorrentes de
férias, licenca maternidade, licenca prémio, licenca para tratamento de saude e atestados
por motivos alheios ao servidor.

Art. 8% O Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB em nenhuma hipodtese
incorporard ao salério do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 9. Para execucdo das despesas decorrentes da presente Lei fica o Poder Executivo
autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial no Orcamento vigente até o limite de
R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais), mediante Decreto Executivo de acordo com o
estabelecido no Art. n® 43 da Lei n° 4320/64.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita, Amargosa-BA, 13 de junho de 2014.

Karina Borges Silva
Prefeita Municipal



